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                   РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ТАТАРСТАНСКИЙ  РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ   ПРОФСОЮЗА

420012, г. Казань, ул. Муштари,  д. 9      Тел. (843) 2369695 Факс (843) 2369957,2361973

                                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                       VIII Заседание
г. Казань                                                                                               23 марта  2018 г.

О первомайской акции профсоюзов                                                            
Татарстана в 2018 году 

     В  День международной солидарности трудящихся 1 мая профсоюзы Республи- ки Татарстан проводят шествия, митинги, на которых выражают свое отношение к происходящим в стране социально-экономическим преобразованиям, предъявляя главные требования к созданию условий для достойного труда, ключевыми элементами которого являются обеспечение достойной заработной платы, роста доходов населения и сокращения доли малоимущих, эффективной занятости населения, безопасности жизни и здоровья работников, сохранение их права на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

       Республика Татарстан является одним из наиболее экономически развитых субъектов Российской Федерации с мощным промышленным потенциалом, стабильным сельским хозяйством и устойчивой динамикой экономического развития, позволяющими решать социальные задачи и, прежде всего, в целях повышения качества жизни граждан. 

       По итогам 2017 года в Республике Татарстан по основным макроэкономическим показателям наблюдалась позитивная динамика: 

· объем валового регионального продукта вырос на 2,8% в сопоставимых      

    ценах к уровню 2016 года и составил 2 115,5 млрд. руб.; 

· промышленное производство при росте 1,8% составило 2,25 трлн. руб.; 

· объем производства продукции сельского хозяйства составил 256,1    

    млрд. руб., с ростом в сопоставимых ценах на 5,2%; 

· объем инвестиций в основной капитал сохранился в сопоставимых   

    ценах практически на уровне 2016 года (99,3%);

· оборот розничной торговли по итогам года составил 843,9 млрд. руб., или 
   102,8% в сопоставимых ценах к уровню 2016 года;

· среднемесячная начисленная заработная плата в январе-декабре 2017 г.    

    составила 32418,9 руб., что в реальном выражении на 3,3% выше января-     

    декабря 2016 г. Среди субъектов ПФО Татарстан по данному показателю  

    занимает лидирующие позиции (2 место после Пермского края);

· внешнеторговый оборот республики за год составил 16,9 млрд. долларов    

    США, что выше уровня 2016 года в 1,4 раза. Экспорт товаров увеличился в 
    1,4 раза и составил 13,03 млрд. долларов США. Импорт товаров   

    увеличился в 1,4 раза и составил 3,87 млрд. долларов США;

· уровень безработицы составил 0,58% от численности рабочей силы (на 
    конец декабря 2016 года – 0,71%). За последние 20 лет – это самый низкий   

    показатель.

      Татарстан сохраняет лидирующие позиции по основным макроэкономическим показателям среди субъектов Российской Федерации. 

· 8 место по объему валового регионального продукта (2016 год). 

· 3 место по сельскому хозяйству (2017 год). 

· 4 место по внешнеторговому обороту (январь-сентябрь 2017 г.).

· 6 место по объему инвестиций в основной капитал и промышленному     

              производству (январь-декабрь 2017 г.). 

· 4 место по объему работ, выполненных по виду деятельности   

              «Строительство» (январь-декабрь 2017 г.). 

· 7 место по вводу в действие жилья и обороту розничной торговли (январь-  декабрь 2017 г.).

      Согласно данным, представленным в исследовании «Рейтинг российских регионов по качеству жизни 2017», опубликованном РИА Рейтинг 14 февраля т.г., Татарстан входит в первую десятку наиболее комфортных для проживания территорий Российской Федерации.

 В то же время в республике остаются вопросы, требующие решения. 

       1. Более 278 тыс. работников крупных, средних и малых предприятий, по данным выборочного обследования в апреле 2017 года, имеют начисленную заработную плату ниже минимального потребительского бюджета (далее – МПБ) на члена типовой семьи (МПБ на члена типовой семьи по Республике Татарстан за I квартал 2017 года составил 14276 руб.).

       2. Заработная плата работников сельского хозяйства, легкой промышленности остается низкой (18,5 тыс. руб. и 18,8 тыс. руб. соответственно), что составляет лишь 57% и 58,1% к средней заработной плате по Республике Татарстан (за январь-декабрь 2017 г.).

       3. В 39 (86,7%) муниципальных районах средняя заработная плата отстает от средней по республике, в том числе: на 41,1% – в Кайбицком, на 40,4% – в Дрожжановском, на 39,7% – в Алькеевском, на 39,3% – в Камско-Устьинском (январь – декабрь 2017 г.). 
      4. Мониторинг реализации коллективных договоров в сфере оплаты труда на предприятиях внебюджетного сектора экономики, проведенный по 156 предприятиям, показал следующие проблемы в колдоговорном регулировании:

      - на 65,9% предприятий размер тарифа I разряда ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Республике Татарстан;
      - на 22,8% обследованных предприятий размер минимальной заработной платы (далее – МЗП) остался на уровне 2016 года;
      - на 19,9% предприятий МЗП ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Республике Татарстан (в 4 кв. 2017 г. – 8877 руб.); 
      - на 69,5% предприятий МЗП не достигла размера МПБ (в 4 кв. 2017 г. – 14533 руб.).
      5. Более 43% коллективных договоров, заключенных профсоюзными организациями  предприятиями внебюджетного сектора экономики, не предусматривают индексацию заработной платы.

      6. Несмотря на рост реальной заработной платы на 3,3% (январь-декабрь 2017 г.) реальные денежные доходы сократились по сравнению с аналогичным периодом 2016 г. на 3,7%.
       7. Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума на душу населения в Республике Татарстан превышает 290 тыс. человек (2016 г.).

       8. Сохраняется просроченная задолженность по оплате труда, размер которой на 01.03.2018 составил 13,299 млн. рублей. 

       9. Несмотря на рост покупательной способности заработной платы в январе-декабре 2017 г. на 2,3% относительно 2016 года, ее размер не достиг показателя докризисного периода (2014 г.).

       Стоимость услуг, оказываемых населению, увеличилась на 2,8% (январь 2018 г. к январю 2017 г.), в том числе бытовых услуг – на 4,1%, услуг дошкольного воспитания – на 3,2%, медицинских услуг – на 7,2%, услуг в системе образования – на 4,8% (из них услуги среднего и высшего образования – на 6,2% и 7,7% соответственно), услуг связи – на 3,6%. Стоимость жилищно-коммунальных услуг увеличилась на 3,9% (декабрь 2017 г. к декабрю 2016 г.).

        К снижению уровня жизни работающих приводит в том числе их неполная занятость. Так, в IV квартале 2017 года численность работников крупных и средних предприятий, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, составила 1204 человека, находились в простое 4247 человек, имели отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника – 68085 человек.

       Серьезной проблемой остается наличие неформального рынка труда, объем которого по данным Росстата за 3 квартал 2017 год составил 312 тыс. человек. 

Таким образом на рынке труда республики наблюдается рост прекаризации, то есть увеличение числа работников с временной или непостоянной занятостью, негарантированным размером зарплаты и, как следствие, возникающие сложности при защите работниками трудовых прав. Для молодого человека такие риски усиливаются, особенно если у него нет опыта работы, качественного образования, а присутствуют «профессиональный инфантилизм», недостаточные навыки адаптации на рынке труда и т.д. Примерно 40% молодежи переходят к стабильной занятости через негативный опыт неудовлетворенной работы по найму или неудовлетворенной временной работы.

      Трудоустройство молодежи, по-прежнему, является одной из острейших проблем. Доля молодежи в возрасте от 18 до 29 лет в составе безработных граждан на 01.01.2018 составила 16% или 1833   человека от общего числа зарегистрирован- ных в качестве безработных (11816 человек), при этом количество молодых людей, обратившихся в течение года в органы службы занятости Республики Татарстан, составляет 20%. Из них трудоустраивается половина (53%).

       Остается неудовлетворительным уровень пенсионного обеспечения граждан. Низкий уровень жизни вынуждает пенсионеров продолжать свою трудовую деятельность. На начало 2018 года доля работающих пенсионеров в республике составила 22% от их общей численности (1138257 чел.). 

        По оперативным данным Государственной инспекции труда в РТ в 2017 году получили тяжелые производственные травмы 142 человека, 44 – со смертельным исходом.  Выявлено 245 случаев профессиональных заболеваний у 179 работников.

        Низкая заработная плата, неудовлетворительные условия труда, нерешенные социальные вопросы ведут к неустойчивости рынка труда, сохраняют теневую занятость, создают нарастающий дефицит квалифицированных кадров, в том числе из числа молодежи, снижают качество и конкурентоспособность рабочей силы, замедляют рост экономики.

        Ответом на существующие в республике проблемы должны стать активные, солидарные действия профсоюзов в защиту прав и законных интересов трудящихся.

                    Татарстанский республиканский комитет Росхимпрофсоюза                             
                                             ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Поддержать постановления Исполкома ФНПР от 21.02.2018г. № 1-2 и Президиума ФПРТ от 20.03.2018г. № «О проведении первомайской  акции профсоюзов в 2018 году».
       2. Принять участие в митинге солидарности, проводимым Федерацией профсоюзов РТ 1 мая 2018 года.
       3. Республиканскому комитету профсоюза, первичным профсоюзным организациям предприятий и организаций отрасли:
       - организовать подготовку и проведение первомайской акции;
       - провести организационную, подготовительную и разъяснительную работу среди трудящихся, особенно среди молодёжи, о целях и задачах коллективных действий профсоюзов с учетом социально – экономической ситуации в стране;

        - активно вовлекать в процесс подготовки и проведения первомайской акции молодежные советы предприятий и организаций;

        - провести информационную работу о подготовке, проведении акции профсоюзов с публикацией в  многотиражных газетах предприятий и сайте рескома профсоюза;

        - организовать подготовительную работу по обеспечению активного участия членов республиканской организации Росхимпрофсоюза в  митинге;

                      - обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению при их проведении провокационных и экстремистских действий. 

                      4. 
Рекомендовать использовать при проведении первомайских мероприятий общие требования и  лозунги  профсоюзов (Приложение).
       5. 
Главному специалисту по организационной работе Татрескома Росхимпрофсоюза Хабибрахманову Д. М.   проанализировать участие членов профсоюза в проведении коллективных мероприятий профсоюзов и направить информацию в вышестоящие профорганы.

Председатель                                                                        А.Л. Ильин
                                                                                                                        Приложение      
                                    Рекомендуемые лозунги 
                                    на 1 мая 2018 года

1. Достойной зарплате – реальную индексацию! 

2. Реальные доходы граждан страны должны расти! 

3. МРОТ – без компенсационных выплат и доплат! 

4. Базовые оклады и ставки бюджетникам – на уровне МРОТ! 

5. Долой позорное явление – долги по заработной плате! 

6. Восстановить институт страхования от безработицы! 

7. Молодежи – рабочие места и достойную заработную плату!

8. Не будь заложником «серой» зарплаты!  

9. Мы против налогов с бедных!

10. За прозрачность и обоснованность тарифов на жилищно-коммунальные услуги!

11.  Профсоюзы – основа гражданского общества!

12.  Профсоюзы – за стабильное развитие! 

13. Сплоченные профсоюзы – крепкое общество!

14. За социальное государство и достойную жизнь!

15. Профсоюзы – за справедливость!

16. Человеку труда - уважение и реальную зарплату!

17. 1 мая –День солидарности трудящихся Мира!

18. Пенсионерам и студентам – заботу государства!

19. Работающий человек не должен быть бедным!

20. Достойная зарплата – стратегия будущего!

21. Достойная зарплата – путь к стабильному обществу!

22. Стратегия профсоюзов – достойный труд, достойная зарплата и социальные гарантии!

23. Без социальной справедливости – у России нет будущего!
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