Информация об итогах выполнения коллективных договоров предприятий, организаций отрасли в 2016 г. 
и заключении новых коллективных договоров на 2017 г.
На предприятиях химических отраслей промышленности РТ в 2016 году было заключено девять коллективных договоров, семь, заключенных ранее, продолжили своё действие. Представителем трудового коллектива на всех предприятиях, кроме ОАО «ТАИФ-НК», при ведении коллективных переговоров и заключении коллективного договора, выступает профсоюзный комитет соответствующей первичной профсоюзной организации. В большинстве организаций коллективный договор заключается на три года (за исключением предприятий г. Нижнекамска и г. Менделеевска, где коллективные договоры заключаются ежегодно).
 Кроме того, коллективные договоры заключаются в дочерних компаниях и филиалах, чьи первичные профсоюзные организации входят в объединённые профсоюзные организации ПАО «Нижнекамскнефтехим» и ОАО «ХК Татнефтепродукт». 

В рамках развития социального партнерства на каждом предприятии созданы постоянно-действующие комиссии по контролю за выполнением обязательств сторон коллективных договоров.

Производственная деятельность
Объем промышленного производства в Республике Татарстан  за прошедший год составил  1  966 млрд. рублей, индекс промышленного производства составил - 103,5%. В I квартале  т.г. промышленными предприятиями  республики  произведено продукции  на сумму  519 070  млн. рублей.  Индекс промышленного производства  по итогам I квартала т.г. составил  104,7%. 
Предприятиями нефтегазохимического комплекса произведено продукции на 1 149,7 млрд. рублей, что составляет 58,5% республиканского объема.
Химическими предприятиями республики по итогам 2016 года отгружено продукции на 278,6 млрд. рублей. Индекс промышленного производства составил 102,8%.  В I квартале т.г. химическими предприятиями  республики  произведено продукции  на сумму  71 313,6 млн. рублей.  Индекс промышленного производства  по итогам  I квартала т.г. составил  106,7%. 

По сравнению с предыдущим годом увеличены объемы производства минеральных удобрений (в 2 раза), каучуков синтетических (на 3,7%), лекарственных средств (на 8,1%), туалетного мыла (на 19,5%). Наблюдается снижение производства лакокрасочных материалов (на 18%).  По итогам I квартала т.г. увеличены объемы производства каучуков синтетических (на 8,3%), лекарственных средств (на 13,2%).
По виду деятельности «производство резиновых и пластмассовых изделий» за 2016 год отгружено продукции на сумму 84,4 млрд. рублей.  ИПП составил 105,8%.
 В течение 2016 года в нефтехимии состоялись следующие значимые события.
В феврале 2016 года состоялось торжественное открытие завода по производству минеральных удобрений «Аммоний» в г. Менделеевске с участием Президента России В.В.Путина и Президента Республики Татарстана Р.Н.Минниханова. 
Весной 2016 года в рамках программы импортозамещения на ПАО «Нижнекамскнефтехим» был начат выпуск новых марок полиэтилена, предназначенных для ротационного формования (торговые наименования РЕ6432Р и РЕ6438Р) и для литья крышек и колпачков (торговые наименования РЕ6052Р и РЕ6054Р). До 2016 года потребность российских переработчиков в этом сырье полностью удовлетворялась за счет импортных поставок. 
В августе 2016 года на заводе олигомеров ПАО «Нижнекамскнефтехим» состоялся торжественный запуск модернизированного производства альфа-олефинов мощностью 37,5 тыс. тонн/год.
В  октябре 2016 года на заводе по производству синтетических каучуков ПАО «Нижнекамскнефтехим» выпущена 10-миллионная тонна изопренового каучука СКИ-3. Основными потребителями СКИ-3 являются шинные компании с мировым именем, такие как Michelin, Goodyear, Bridgestone, Continental, Pirelli - всего более 50 потребителей.
В мае 2016 года на территории Технополиса «Химград» был открыт Казанский завод современной упаковки, который является первым в России предприятием, выпускающим полипропиленовые ламинированные клапанные мешки коробчатого типа мощностью 40 млн. штук в год. 
В июле на АО «Татхимфарпрепараты» состоялось открытие цеха по производству стерильных глазных мазей, капель и нестерильных наружных мазей, гелей. Цех спроектирован и построен чешской инжиниринговой компанией FAVEA. В дальнейшем предполагается изготовление нового инновационного противогрибкового препарата в форме геля наружного применения, который разрабатывается совместно с НОЦ Фармацевтики КФУ.
В 2016 году АО «Татхимфармпрепараты» с целью расширения экспортных возможностей подтвердило качество производимой продукции – шовного хирургического материала кетгута, получив одобрение комитета по стандарту «Халяль» Духовного управления мусульман Республики Татарстан.
В сентябре 2016 года с целью расширения круга потребителей, обеспечения промышленной и экологической безопасности в цехе 0401 завода бисфенола  А ПАО «Казаньоргсинтез» запущена в эксплуатацию модернизированная установка налива ацетона в автомобильный транспорт. 
В целях импортозамещения полимерных материалов для кабельного производства межведомственной рабочей группой при министерстве велась работа по замене импортного полиэтилена, используемого ООО «Таткабель», на линейный полиэтилен ПАО «Нижнекамскнефтехим». В настоящее время на ПАО «Нижнекамскнефтехим» освоено производство полиэтилена марки Р6347К для кабельной промышленности. 
ОАО «ТАИФ-НК» продолжает строительство комплекса по глубокой переработке тяжелых остатков нефтеперерабатывающего завода (КГПТО). В рамках проекта предполагается строительство установки гидрокрекинга, производства серы и реконструкция товарно-сырьевых парков.
Базовый проект установки гидрокрекинга разрабатывался KelloggBrownandRoot (KBR, США). Технология, по которой будет создана установка — VebaCombi-Cracking, является уникальной. Ввод в эксплуатацию КГПТО запланирован в 1 полугодие 2017 года. Ориентир компании по глубине переработки – 98,5 %.

Оплата труда
Средняя начисленная заработная плата на предприятиях, в которых действуют профсоюзные организации Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, по итогам 2016 года составила 42,02 тыс. руб., что выше показателя 2015 года на 7,9%. По данным официальной статистики, в Республике Татарстан индекс потребительских цен в 2016 году составил 103,9%. 
Занятость. Профессиональное обучение. 
Гарантии при высвобождении работников
Среднесписочная численность работников на предприятиях, где действуют ППО Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза составила 44,2 тыс. человек.  
В 2016 году в целях дальнейшего совершенствования мастерства и профессиональных знаний на предприятиях и в организациях отрасли всеми формами обучения было охвачено более 21 тыс. работников, что на 15 % больше, чем в 2015 году, вторым и третьим специальностям обучены более 1 500  работников  (в  2015 году – 1 340), повысили квалификацию 7,5 тыс. работников (в 2015 году -7 265).
В 2016  году на предприятиях отрасли трудовые договоры по причине сокращения численности или штата были расторгнуты с 170 работниками, по сравнению со 302 в 2015 году.
Рабочее время и время отдыха
На предприятиях и в организациях отрасли соблюдаются положения Трудового кодекса, отраслевого Соглашения, коллективных договоров и локальных нормативных актов (Правила внутреннего трудового распорядка).
Улучшение условий и охрана труда работников
За 2016 год расходы предприятий на выполнение мероприятий Соглашений по охране труда составили 1,6 млрд.  руб. (рост 4% по сравнению с 2015 г.). Обучение по охране труда прошли 9,5 тыс. работников (рост 26 %). В отрасли избраны и работают 514 уполномоченных лица по охране труда.
Улучшены  условия труда 3 426 работникам, в том числе 1618 женщинам.
Затраты финансовых средств на охрану труда на одного работающего  составили около 43 тыс. рублей (в 2015 году – 42 тыс. рублей), что почти в 2 раза больше, чем в среднем по Республике Татарстан (23 тыс. рублей). Это позволило  улучшить  условия труда почти трём с половиной тысячам работников, половина из которых – женщины. В 2016 году произошло 12 несчастных случаев, в том числе один групповой смертельный несчастный случай (в 2015 – 11, без смертельного травматизма). Прошли профилактические и специализированные медицинские осмотры 25 тыс. работников, затраты на их проведение составили более 82 млн. руб.  

Социальные гарантии, льготы и компенсации, социальное страхование
Общая сумма выплат, льгот и компенсаций работникам по коллективным договорам (суммарно из бюджетов работодателя и профсоюзных организаций) в 2015 году составила 3,82 млрд. руб. (2015 год – 3,75 млрд. рублей). Все объекты социальной сферы предприятий и организаций отрасли в 2016 году сохранены (санатории-профилактории, базы отдыха, детские оздоровительные лагеря, медико-санитарные части). За летние школьные каникулы в загородных детских лагерях предприятий отдохнуло 3600 детей и подростков, это больше на 12%, чем в 2015 году. В 2016 году, так же, как и в предыдущем, возврат 10% от стоимости путевки работникам предприятий, отдохнувшим в профсоюзных санаториях, из бюджета республиканского комитета профсоюза составил более 400 тысяч рублей. Всего данной льготой в 2016 году воспользовались 129 человек. 

 Льготы   женщинам прописаны в коллективных договорах в различных разделах. Это обязательства по оплате матерям дня отдыха с детьми до 16 лет, материальная помощь многодетным семьям, материальная помощь или иные льготы работникам, воспитывающим ребёнка-инвалида, дополнительный дородовый отпуск женщинам, занятым на работах с вредными условиями труда и т.д. 
Работа с молодёжью, создание условий для развития культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы
В коллективные договоры десяти предприятий и организаций отрасли включены разделы по работе с молодёжью и дополнительным социальным гарантиям для неё. Основные пункты данных разделов: ссуды молодым семьям, «подъёмные» работникам, вернувшимся из армии, льготы для работников, совмещающих работу с обучением.  
Коллективным договором ПАО «Нижнекамскнефтехим» предусмотрено выделение 0,3% от фонда оплаты труда работодателем на  проведение культмассовых и спортивных мероприятий. На остальных предприятиях спортивно-оздоровительная и культурно-масссовая работа в основном проводится за счёт средств профсоюзной организации. Работодатели также оказывают помощь, выделяют автотранспорт, предоставляют или арендуют помещения для проведения соревнований и т.п.
	Стоимость коллективных договоров (КД) на предприятиях химических и нефтехимических отраслей промышленности Республики Татарстан в 2016 году

	Предприятия
	Общая стоимость КД, тыс. руб.
	Ср.-списоч. числен-ность, чел.
	Выплаты по КД на 1-го раб., тыс. руб.

	ПАО "Нижнекамскнефтехим"
	1 804 587
	16 098
	112,06

	ПАО "Казаньоргсинтез"
	1 587 694
	8 725
	182,0

	ООО "НПП Тасма"
	1  139
	285
	4,91

	ОАО "Казанский завод СК"
	30  122
	944
	32,69

	АО "КВАРТ"
	150 660
	1 390
	108,4

	ОАО "Татхимфармпрепараты"
	57 550
	1 249
	46,1

	АО "Химзавод им. Л.Я.Карпова"
	6 536
	792
	8,3

	АО «Аммоний"
	60 461
	1 189
	50,85

	ООО НПП "ЗСТ"
	1 845
	75
	21,84

	АО "СВ Транснефтепродукт"
	121 554
	690
	176,17

	ОАО  ВНИИУС  
	572
	85
	7,3

	АО "Нефтехимпроект"
	2 995
	130
	23,04

	 Итого
	3 825 719 ,26
	31 652
	120,9


