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                                        РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ

	
	ПРЕЗИДИУМ
	


	                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    24 августа    2017 года                   г. Казань
	
	Протокол № 27



 Об итогах обучения профсоюзных кадров
и актива в 2016-2017 учебном году

         Заслушав и обсудив «Информацию об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2016-2017 учебном году»   

                   Президиум Татрескома Росхимпрофсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 
2016-2017 учебном году» -  принять к сведению.

         2. Отметить системный подход и хорошо поставленную работу по обучению профсоюзных кадров и актива в первичных профсоюзных организациях акционерных обществ «Нижнекамскнефтехим», «Казаньоргсинтез», «Татхимфармпрепараты», «Химзавод им. Л.Я. Карпова».
         3.  Профсоюзным комитетам предприятий, организаций отрасли:
         - при подготовке предложений в проекты новых коллективных                     договоров и внесении изменений в действующие коллективные договоры, в соответствии со ст. 374 ТК РФ, предусматривать условия освобождения профсоюзного актива от основной работы для прохождения профсоюзной учебы;

                                                                              октябрь 2017г.-февраль 2018г.

        - обсудить на заседаниях коллегиальных органов задачи в системе подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров, выработать конкретные цели по их реализации, составить и утвердить план обучения профсоюзных кадров и актива на 2017-2018 учебный год, разработать программы для каждой категории обучающихся;

                                                                                                     сентябрь 2017 г.
   - повышать качество обучения членов профсоюза, впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзного актива с 
использованием новых форм и методов;

                                                                                           в течении учебного года; 
        -   более эффективно использовать базу УИЦ ФПРТ, Казанского филиала   Академии труда и социальных отношений;
                                                                                        в течение учебного года
    -  активизировать работу школ профсоюзного актива, осуществлять контроль    

за их деятельностью;                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                        в течение учебного года
     -  подвести итоги обучения на заседаниях профсоюзных комитетов с      

всесторонним анализом организации обучения и представить итоговую     информацию  в реском профсоюза;
                                                                                        июнь-июль 2018 года            

-  предусмотреть в смете профсоюзных бюджетов организаций  

финансирование на подготовку профсоюзных кадров и актива не менее 6%;
      -  организовать поощрение лучших лекторов школ профсоюзного актива.    

          4. Аппарату республиканского комитета профсоюза:
  -  продолжить практику повышения квалификации профсоюзных кадров и     

актива на базе различных учебных центров;

    - оказывать профсоюзным комитетам        практическую     помощь  в   

организации     обучения, проведения семинаров, лекций, обеспечении      

методическими и информационными    материалами.
       5. Контроль за выполнением постановления возложить на главного 
  специалиста     Татрескома       Росхимпрофсоюза          по   организационной 
  работе Хабибрахманова Д. М.

Председатель
Татрескома  Росхимпрофсоюза                                                       А. Л. Ильин
