Приложение № 1 

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса на "Лучшую профсоюзную

группу отрасли"

        I.   Цели задачи смотра-конкурса

     Активизация деятельности профсоюзных групп по защите социально-трудовых прав и интересов ее членов, решение социально-бытовых вопросов, организационное укрепление профсоюза и мотивация профсоюзного членства, улучшение информированности членов профсоюза о работе и решениях вышестоящих органов.

                                        II. Участники смотра-конкурса

       В смотре-конкурсе принимают участие все профсоюзные группы предприятий и организаций отрасли. Смотр – конкурс проводится по следующим группам:
                          I   группа –  профгруппы основных (технологических) цехов;

                          II  группа – профгруппы вспомогательных цехов; 

                          III группа – профгруппы лабораторий;
                          IV группа – профгруппы служб заводов, заводоуправлений, других          

                                             служб.
       Из одной первичной профсоюзной организации в смотре – конкурсе могут принять участие не более двух профгрупп по каждой группе конкурса.

       Профгруппы, где есть нарушения трудовой дисциплины за отчетный период, в конкурсе не участвуют.

      Профгруппы – призеры конкурса вновь могут принимать участие в смотре – конкурсе только через один год.  

                            III. Организация и проведение смотра-конкурса

        Смотр - конкурс проводится ежегодно с подведением итогов конкурса ко «Дню химика».
       На основании постановления Президиума республиканского комитета профсоюза профсоюзные комитеты своим решением  объявляют проведение смотра-конкурса на «Лучшую профсоюзную группу» на своем предприятии, в организации.
         К подведению итогов смотра-конкурса допускаются профгруппы,  выполнившие свои производственные показатели за прошедший год: выполнение производственных планов, заданий,  смет затрат или планов исследовательских работ; снижение затрат на рубль выпускаемой продукции; состояние качества выпускаемой продукции (отсутствие зарегистрированных нарушений технологического режима) – все показатели в целом по структурному подразделению.

IV. Подведение итогов и награждение победителей

смотра-конкурса

       После подведения итогов смотра-конкурса профгрупп на предприятиях до 15 апреля года, следующего за отчетным, профсоюзные комитеты представляют в оргмассовую комиссию рескома профсоюза решение профкома, таблицу основных показателей и справку о работе профсоюзной группы, рекомендуемой на призовое место.

       В смотре – конкурсе на звание "Лучшая профсоюзная группа отрасли" устанавливается 3 призовых места: I,II,III по каждой группе. Профгруппам, занявшим призовые места, присваивается звание "Лучшая профсоюзная группа отрасли":

          - среди профгрупп основных технологических цехов предприятий; 
          - среди профгрупп вспомогательных цехов предприятий;

          - среди профгрупп лабораторий;

          - среди профгрупп служб заводов, заводоуправлений, других служб,

с вручением Почетной грамоты республиканского комитета профсоюза и денежной премии:

                               за  I  место    10000    рублей;

                               за II  место    7000      рублей; 

                               за III место   4000       рублей.    

 Опыт  работы лучших профсоюзных групп распространяется среди предприятий отрасли, освещается в газете "Новое слово". Профсоюзные группы, представленные к участию в смотре-конкурсе, но не занявшие призовые места, награждаются Почетной грамотой республиканского комитета профсоюза и денежной премией в сумме 3000 рублей.
