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                             УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза                                 






                              № 41 от 30 января 2014 г.

 ПОЛОЖЕНИЕ
отраслевого этапа Республиканского конкурса 
«Лучший коллективный договор»

                 I. Общие положения
1.1. Республиканский конкурс  «Лучший коллективный договор» (далее - Конкурс) проводится в  целях дальнейшего развития системы социального партнерства, повышения престижа человека труда и роли коллективного договора в защите его трудовых прав и законных интересов.
Конкурс проводится в два этапа:

- отраслевой (ежегодно);

- Республиканский (один раз в два года).

1.2. В отраслевом этапе Конкурса могут принимать участие  предприятия и организации всех форм собственности, находящиеся и зарегистрированные на территории Республики Татарстан, первичные профсоюзные организации которых входят в состав Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, где:
 -  отсутствует просроченная задолженность по заработной плате, а также платежам во внебюджетные фонды всех уровней по состоянию на 1 января текущего года;
-  за отчётный период не был зафиксирован рост травматизма с тяжёлым и смертельным исходом по сравнению с предыдущим годом;
          -  имеется рост средней заработной платы за отчётный год по сравнению с предыдущим годом;
         - отсутствуют работники, получающие заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения по Республике Татарстан;

          - имеется рост индекса промышленного производства;
         - отсутствует задолженность по перечислениям членских профсоюзных взносов на счет первичной профсоюзной организации.
1.3. На  Конкурс предоставляются коллективные договоры, прошедшие уведомительную регистрацию в центрах занятости населения Республики Татарстан (имеющие отметку соответствующего центра занятости населения) и соответствующие действующему трудовому законодательству, иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, положениям Республиканского, отраслевого, федерального отраслевого соглашений.
           1.4. Основной  вид экономической  деятельности организации – участника Конкурса должен соответствовать отраслевой принадлежности республиканского профсоюзного органа.
         II. Цели и задачи
     Основной целью конкурса является дальнейшее развитие системы социального партнёрства на предприятиях химических отраслей Республики Татарстан, повышение роли и значимости коллективно-договорного регулирования. 
     Приоритетные задачи конкурса:  

2.1. Активизация работы профсоюзных организаций в совершенствовании переговорного процесса по заключению коллективных договоров.
2.2. Повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений, направленном на повышение эффективности производства, достижение высокой производительности труда, восстановление стимулирующей роли заработной платы, развитие трудовых ресурсов.
2.3. Создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья и защиту жизни работающих, обеспечение  дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников через коллективные договоры.
2.4. Расширение сферы действия коллективных договоров, распространение  положительного опыта работы профсоюзных комитетов предприятий и организаций по заключению коллективных договоров.
2.5. Информационное обеспечение и гласность при заключении, выполнении условий и подведении итогов действующих коллективных договоров.

III. Организация и проведение Конкурса
3.1. Отраслевой этап конкурса организуется и проводится Татрескомом Росхимпрофсоюза ежегодно.
3.2.  Итоги отраслевого этапа Конкурса подводятся комиссией по социально-экономическим вопросам Татрескома Росхимпрофсоюза до 1 апреля текущего года (по итогам выполнения обязательств коллективных договоров за прошедший год), с последующим утверждением на заседании Президиума Татрескома профсоюза.    
3.3. На отраслевой этап конкурса направляются следующие документы:
 -  копия коллективного договора с приложениями;
 -  копия акта выполнения коллективного договора;
 -  заполненная форма «Стоимость коллективного договора» (Приложение №1) по состоянию на 31 декабря отчётного года.
-  иные   документы   и материалы  по усмотрению участника Конкурса с учетом перспективных направлений деятельности организации.
Все документы заверяются печатями соответствующих организаций, подписями их руководителей и председателей профсоюзного комитета.
3.4. На отраслевом уровне Конкурс  проводится по 2 группам:

          1 группа – коллективные договоры предприятий и организаций производственной сферы – с присуждением званий победителя и дипломанта Конкурса.

   2 группа – коллективные договоры предприятий и организаций непроиз-

водственной сферы – с присуждением званий победителя и дипломанта Конкурса.

3.5. В  целях увеличения числа участников  Конкурса, расширения сферы  

его действия,  на отраслевом этапе могут быть введены следующие дополнительные номинации (на обе группы предприятий и организаций):  «Лучшее финансирование культурных и спортивных мероприятий», «Лучшая защита социально-экономических прав работающих женщин». Номинации, по предложению комиссии, могут быть изменены, с последующим утверждением на заседании Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза.
3.6. Комиссия по социально-экономическим вопросам Татрескома Росхимпрофсоюза осуществляет рассмотрение поступивших коллективных договоров, проводит их экспертизу. 
Комиссия оказывает методическую и практическую помощь на всех этапах проведения Конкурса.

           Комиссия вправе направить своих членов, для ознакомления с работой по выполнению положений коллективных договоров, в организации, участвующие в конкурсе.

IV. Подведение итогов Конкурса
4.1. Подведение итогов Конкурса осуществляется по показателям формы «Стоимость коллективного договора» (Приложение № 1) и критериям определения победителей отраслевого этапа Конкурса (Приложение № 2). 
4.2. Награждение победителей отраслевого этапа Конкурса осуществляется на ближайшем после подведения итогов Конкурса заседании Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза.
           4.3.  Для награждения победителей отраслевого этапа Конкурса учреждаются дипломы Татрескома Росхимпрофсоюза и денежные премии. 
          4.4.  Итоги отраслевого этапа Конкурса публикуются в  информационном бюллетене и  интернет-сайте Татрескома Росхимпрофсоюза.  

         4.5. Победители отраслевого этапа участвуют в республиканском этапе Конкурсе, проводимом Федерацией профсоюзов РТ один раз в два года. 
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