                                                                              Приложение №1

                                                                         к Положению об отраслевом            

                                                                        этапе конкурса 

                                                                       «Лучший коллективный договор»

СТОИМОСТЬ   КОЛЛЕКТИВНОГО   ДОГОВОРА

предприятия (организации)_____________________________ в 20__ г. 

	№


	                   Разделы и статьи  коллективного договора


	     Затраты,       в тыс. руб.

 

	
	
	   из средств

предприятия
	 Из проф-

бюджета          

	1.
	Вознаграждение к юбилейным датам работников
	
	

	2.
	Вознаграждение за звание "Ветеран труда предприятия", "Кадровый работник" и т.п.
	
	

	3.
	«Подъемные» работникам, вернувшимся из  Армии.
	
	

	4.
	Материальная  помощь  по семейным обстоятельствам
	
	

	5.
	Сумма  льгот  работникам, получающим жилье за счет предприятия
	
	

	6.
	Компенсация на удешевление питания
	
	

	7.
	Затраты на доставку работников с работы и на работу
	
	

	8.
	Оплаченные дни на бракосочетание работника
	
	

	9.
	Оплаченные дни на похороны близких родственников
	
	

	10.
	Оплата ритуальных услуг и материальная помощь в случае смерти работника, пенсионера.
	
	

	11.
	Возмещение морального  вреда в случае  утраты  трудоспособности или профзаболевания.
	
	

	12.
	 Единовременное пособие при уходе на пенсию.
	
	

	13.
	Материальная помощь к отпуску
	
	

	14.
	Сумма удешевления  санаторно-курортных путевок работникам   (без санатория-профилактория)
	
	

	15.
	Затраты  на  содержание  санатория-профилактория, в том числе  на удешевление путевок
	
	

	16.
	Сумма удешевления путевок на базы отдыха предприятия, дома и пансионаты отдыха.
	
	

	17.
	Сумма удешевления детских путевок в летние загородные лагеря и базы отдыха.
	
	

	18.
	Оплачиваемый день отдыха матерям с детьми до 16 лет
	
	

	19.
	Материальная помощь многодетным семьям
	
	

	20.
	Оплачиваемый день 1 сентября  матерям детей начальных классов
	
	

	21.
	Материальная помощь  к  1 сентября работникам, имеющим детей начальных классов
	
	

	22.
	Сумма льгот  при  оплате  за содержание детей  работников в  дошкольных учреждениях.
	
	

	23.
	Дополнительная ежемесячная компенсация женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет.
	
	

	24.
	Дополнительный дородовый отпуск продолжительностью 30 календарных дней  женщинам, занятым на работах  с  вредными условиями труда.
	
	

	25.
	Бесплатное питание  беременным  женщинам (с 12 недель  и до выхода в декретный отпуск)
	
	

	26.
	Затраты на комплексные и  специализированные медицинские осмотры работников.
	
	

	27.
	Сумма льгот работникам при оплате протезирования зубов.
	
	

	28.
	Затраты на новогодние подарки работникам предприятия.
	
	

	29.
	Затраты на новогодние детские подарки.
	
	

	30.
	Затраты на культурно-массовую и спортивно- оздоровительную работу в коллективе предприятия.
	
	

	31.
	Средства, перечисленные Совету ветеранов предприятия (организации).
	
	

	32.
	Пенсионные  выплаты из прибыли предприятия.
	
	

	33.
	Материальная помощь или  сумма иных льгот работникам, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.
	
	

	34.
	Выплата вознаграждения по итогам работы за год.
	
	

	35.
	Другие затраты (расшифровать) по выплатам и льготам работникам предприятия по коллективному договору.
	
	

	36.
	Списочная численность персонала
	
	

	37. 
	Итого по коллективному договору
	
	

	38.
	Сумма выплат на одного работающего (п.37 / п.36)
	
	


Председатель ППО                                                                     подпись

печать

