ИНФОРМАЦИЯ
об итогах работы в I полугодии 2015 года предприятий химического и нефтехимического комплекса Республики Татарстан, предоставлении работникам предприятий социальных льгот и гарантий

     Химическое производство в общем объёме промышленности республики составило 13,8%. За I полугодие 2015 года отгрузка по виду экономической деятельности «химическое производство» составила 124 млрд. рублей, «производство резиновых и пластмассовых изделий» – 37 млрд. рублей. Индекс промышленного производства (ИПП) составил 102,7% в химической промышленности, в производстве резиновых изделий – 99,8%, в производстве пластмассовых изделий – 82,3%. Среди предприятий Республики Татарстан, показавших наибольший темп роста объемов производства – ОАО «Татхимфармпрепараты» (142,5%). В целом по Республике Татарстан ИПП в январе-июне 2015 года составил 99,2% (в январе-июне 2014 г. – 100,6%).
     На предприятиях химии за I полугодие 2015 года в сравнении с предыдущим годом отчетного периода увеличены объемы производства стирола (на 8,6%), препаратов для лечения сердечно-сосудистых заболеваний (на 30%), минеральных удобрений (на 6,9%). 
     Выпуск пластиков на ПАО «Нижнекамскнефтехим» вырос на 2,7%. Каучука в Нижнекамске произведено на 3% выше уровня прошлого года. Выручка предприятия выросла на 11%, рентабельность продаж составила 17%.
      На 1,7% увеличило производство полиэтилена ПАО «Казаньоргсинтез». На 4% снизился выпуск поликарбоната из-за технических неполадок в первом квартале. Выручка выросла на 28%, рентабельность продаж составила 34%. 
     ОАО «Химзавод им. Карпова» сохранило производство продукции на уровне прошлого года. При этом увеличен выпуск экструдированного пенополистирола. 
     На ОАО «КЗСК» производство осталось на уровне прошлого года, вместе с тем выпуск тиокола увеличен на 2,5%.
     ООО «Менделеевсказот» увеличил объёмы производства на 9%, по сравнению с прошлым годом выручка выросла в 1,6 раза, прибыль упала на треть. 
     В АО «КВАРТ» по итогам полугодия выпуск продукции сократился на 8%, в том числе формовых изделий — на 55%, неформовых — на 34%. Но отмечен рост выпуска пакеров (уплотнителей). Выручка предприятия составила 867 млн. руб., рентабельность продаж 0,5%.
     Среднемесячная заработная плата по промпредприятиям химической отрасли в I полугодии 2015 года составила 36,2 тыс. руб., по всем предприятиям отрасли – 35,6 тыс. руб.
     В текущем году состоялись следующие значимые события в отрасли:
- в январе 2015 года на ОАО "Казанский завод СК" освоено производство новых  марок  силиконовых резиновых смесей KazSil, предназначенных для  термоморозостойких резинотехнических изделий методом прессования;
- 22 апреля 2015 года на заводе бутилового каучука ПАО «Нижнекамскнефтехим» с участием временно исполняющего обязанности  Президента Республики Татарстан Р.Н. Минниханова состоялся запуск четвертого агрегата  линии выделения и сушки каучука «Велдинг»;
- 7 августа в АО «Аммоний» завершились пуско-наладочные работы на рабочих средах установок по производству аммиака, метанола и гранулированного карбамида, которые запущены в тестовом режиме. Получен гранулированный карбамид, продолжаются гарантийные испытания. Ведутся работы по комплексному опробованию систем и оборудования на проектных режимах.
     Ключевыми задачами развития отрасли являются:
– Дальнейшее углубление переработки выпускаемой в республике полимерной и прочей нефтехимической продукции.
– Снижение зависимости отрасли от импортных технологий, сырья и материалов (катализаторы, реактивы и реагенты);
– Полноценное обеспечение крупнотоннажных производств нефтехимическим сырьем (широкая фракция легких углеводородов, этан).
     Для решения основных существующих проблем, возникающих в деятельности химических предприятий и при реализации ими инвестиционных проектов, необходимо:
- разработка механизмов государственной поддержки НИОКР по созданию отечественных катализаторов, используемых в нефтегазохимическом комплексе;
- разработка мер государственной поддержки, которые способны обеспечить реализацию начатых инновационных проектов предприятий, значимых для экономики Российской Федерации, в условиях удорожания инвестиционных проектов вследствие значительного изменения курса национальной валюты, влияющей на стоимость привлекаемых финансовых ресурсов и приобретаемого уникального импортного оборудования;
- обеспечение мониторинга показателей товарных рынков в рамках ВТО и Таможенного союза на постоянной основе;
- сокращение процедуры регистрации лекарственных средств в Министерстве здравоохранения Российской Федерации;
- пересмотр Методики установления производителями лекарственных препаратов предельных отпускных цен на лекарственные препараты, включенные в перечень ЖНВЛП, в части предоставления им возможности перерегистрации цены на сумму удорожания  в части сырья и материалов.


     Информация о заработной плате и социальным гарантиям на предприятиях Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза в январе-июне 2015 г.

	Основные обязанности работодателя в области оплаты труда, предусмотренные коллективными договорами и Отраслевым соглашением:
- выплата заработной платы в денежной форме два раза в месяц, недопущение её задолженности;
-  ежегодная индексация заработной платы на основе индекса потребительских цен в сроки, которые должны быть установлены коллективными договорами;
-  тарифная ставка рабочих первого разряда, занятых в нормальных условиях труда, не должна быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Республике Татарстан;
-  доведение уровня минимальной заработной платы (с доплатами, надбавками, премией и т.п.) до уровня минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи по РТ;
недопущение снижения постоянной части в оплате труда ниже 65%;
-  доведение средней заработной платы до уровня четырёхкратного прожиточного минимума трудоспособного населения.
     В статье 134 Трудового Кодекса Российской Федерации сказано, что обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Пункты об индексации есть в коллективных договорах ОАО «ТАИФ-НК», ОАО «Татхимфармпрепараты», ООО НПП «Тасма»,                             ОАО «Нефтехимпроект», ОАО «КазХимНИИ», ООО НПП «Завод стеклопластиковых труб». 

     Положения коллективных договоров в области предоставления социальных льгот и гарантий выполняются в полном объёме. Произошло увеличение сумм, выплачиваемых согласно коллективному договору, при направлении работников в командировку (на 40%), в случае смерти работника (на 66,7%), в случае смерти близкого родственника работника (на 100%), в случае рождения ребёнка (на 100%), женщинам, находящимся в послеродовом отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет (на 250%) в ОАО «Казанский завод СК», увеличены с 50 до 70 руб. дотации на удешевление блюд в ОАО «Татхимфармпрепараты». Из коллективного договора АО «НИИНефтепромхим» исключен пункт о материальной помощи к отпуску.
     Проблем при проведении коллективных переговоров на предприятиях отрасли нет. 
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Информация о заработной плате по предприятиям и организациям 
Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза за январь-июнь 2015 г.


	Наименование
организации
(структурных
подразделений, 
филиалов)
	Средняя
начисленная
заработная 
плата в январе-июне
2015 г.
	К январю-июню 
2014 г.
	Реальная заработ-ная плата (к анало-гичному периоду 2014 г.) 
	Тарифная ставка
1 разряда
	Доля тариф-ной
части в 
зара-ботной
плате
	Количество и удельный вес работников, получавших заработную плату в размере ниже ПМ трудоспособного населения в РТ (в июне 2015 г. - 8308 руб.)
	Количество и удельный вес работников, получавших заработную плату в размере ниже МПБ на члена типо-вой семьи в РТ (в июне 2015 г. - 13363 руб.)

	
	Руб.
	%
	%
	Руб.
	%
	Чел
	%
	Чел
	%

	 ПАО"Нижнекамскнефтехим"
	39397
	107,6
	95,1
	6316
	55
	Нет 
	–
	Нет 
	–

	 ПАО "Казаньоргсинтез"
	37856
	104,3
	92,2
	7760
	65
	Нет
	–
	Нет
	–

	 ООО НПП "Тасма"
	20758
	105,3
	93,1
	9866
	60
	Нет
	–
	Нет
	–

	 ОАО "Казанский завод СК"
	22424
	104,8
	92,7
	4630
	75
	Нет 
	–
	14
	1,4

	 АО "КВАРТ"
	25211
	102,6
	90,7
	5495
	65
	Нет
	–
	20
	1,4

	ОАО"Татхимфармпрепараты"
	27221
	124,0
	109,6
	4646,4
	75
	Нет
	–
	Нет
	–

	ОАО "Химзавод  им. Карпова"
	20403
	107,6
	95,1
	5590
	75
	Нет 
	–
	18
	1,8

	 ООО"Менделеевсказот"
	27940
	119,9
	106,0
	6918
	75
	Нет
	–
	4
	0,4

	АО «Аммоний»
	52972
	– 
	-
	н/д
	н/д
	Нет
	–
	Нет 
	–

	 ООО НПП "Завод стеклопластиковых труб"
	25482
	77,3
	68,4
	н/д
	н/д
	Нет
	–
	Нет 
	–

	 ОАО "Средне-Волжский 
 Транснефтепродукт"
	40659
	91,4
	80,8
	8103
	46
	Нет 
	–
	Нет 
	–

	 ОАО ХК "Татнефтепродукт"
	24133
	105,7
	93,5
	5800
	75
	Нет
	–
	72
	4,4

	ОАО  ВНИИУС
	27576
	116,7
	103,2
	н/д
	н/д
	Нет
	–
	7
	7,8

	АО "Нефтехимпроект"
	32025
	118,7
	105,0
	7200
	н/д
	 5
	3,5
	5
	3,5

	 ОАО "НИИНефтепромхим"
	39621
	88,9
	78,6
	8735
	41
	Нет
	–
	Нет 
	–

	ОАО "КазХимНИИ"
	18260
	110,7
	97,9
	9000
	90
	Нет
	–
	8
	4,2

	   Итого
	35594,2
	106,8
	94,4
	
	
	 5
	–
	148
	








Исполнитель: заместитель председателя Татрескома Росхимпрофсоюза А.Л. Ильин,  тел. 236-19-73
