Приложение № 2
П О Л О Ж Е Н И Е

О  смотре-конкурсе на лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях отрасли

1. Цель и задачи смотра-конкурса

            Смотр-конкурс на лучшую постановку работы среди членских организаций Татрескома Росхимпрофсоюза проводится с целью доведения до каждого  члена профсоюза информации о деятельности профсоюзного движения в целом, Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности и его Татарстанской организации, Федерации профсоюзов Республики Татарстан и каждой первичной профсоюзной организации и для:

· повышения эффективности деятельности профсоюзных организаций всех уровней в целях усиления мотивации профсоюзного членства, вовлечения в ряды профсоюза работников предприятий, организаций отрасли;

· создания положительного имиджа профсоюза и обеспечения общественной поддержки действиям профсоюза среди работников предприятий, организаций отрасли и членов их семей;

· демократизации профсоюзной жизни;

· расширения круга профсоюзных активистов, повышения их профессионализма;

· обобщения опыта лучших профсоюзных организаций по данному направлению работы;

· получения знаний и умения работников отрасли отстоять свои права.

· воспитания гражданской позиции.

2. Порядок и условия проведения смотра-конкурса

             В смотре-конкурсе участвуют все членские первичные профсоюзные организации Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза.

          Участники смотра-конкурса представляют материалы, фотографии, публикации о деятельности своей организации профсоюза в республиканский комитет до 15 марта (по результатам календарного года).

          Члены комиссии  на основании представленных материалов, а также ознакомления с работой членских организаций непосредственно на местах (по согласованному графику) определяют организации-победители, присуждая им первые, вторые, третьи места среди членских организаций.

                   3.   Награждение участников смотра-конкурса

        Профсоюзные организации- победители смотра-конкурса, занявшие 1,2,3 места, награждаются Почетными грамотами и денежными  премиями рескома профсоюза в размере:

за 1-е место -  10000рублей

за 2-е место – 7000 рублей

за 3-е место – 5000 рублей

Итоги смотра-конкурса и награждение победителей проводится один раз в два года.

Приложение № 3
	№

п\п
	Критерии оценки
	Коли-чество баллов

	1.
	Наличие Регламента работы первичной профсоюзной  организации (приложить).


	5

	2.
	Наличие в профкоме комиссии или ответственного по информационной работе (приложить план работы комиссии или выписку из постановления о назначении ответственного).


	5

	3.
	Регулярность отчетов профкома перед членами профсоюза (перечислить формы и виды отчетов, приложить 1-2 отчета). 


	10

	4.
	Подписка на профсоюзные издания (перечислить названия с указанием количества экземпляров). За  каждое наименование издания +0,5 балла.


	4

	5.
	Практика работы с документами и информацией вышестоящих организаций (показать конкретный механизм передачи информации в вашей профорганизации до конкретного члена профсоюза; формы передачи информации, отметить наиболее, на ваш взгляд, эффективные).


	8

	6.
	Наличие в организации  компьютера, множительной техники, электронных средств  связи  (перечислить имеющиеся).


	5

	7.
	Какие материалы были размножены и направлены в структурные подразделения профсоюзной организации для информирования членов профсоюза (перечислить, если это были материалы ЦК Росхимпрофсоюза, республиканского комитета профсоюза, материалы профкома, и приложить свои оригинальные материалы).


	8

	8.
	Обучение профсоюзного актива и кадров в 2007-2008 (и каждые последующие два года) учебном году (приложить учебный план, программы,(при наличии); отметить темы, вызвавшие наибольший интерес у профсоюзных активистов и перечислить наиболее эффективные для вашей профорганизации).


	8

	9.
	Оформление уголка профсоюзной жизни (приложить фото или перечень материалов, помещенных на нем в текущем году).


	9

	10.
	Проведение профсоюзных собраний в структурных подразделениях. Наличие  обратной информации.


	10

	11.
	Регулярное проведение совещаний - планерок, (приложить тематику их основных вопросов).

	7

	12.
	Выпуск информационных листков, листовок (приложить образцы).


	5

	13.
	Выступления в СМИ: газетах, на радио, на местных телеканалах (приложить вырезки из газет за 2007-2008 г.г., даты и темы выступлений в эфире). 
	7

	14.
	Выступления перед различными аудиториями, выходы в трудовые коллективы (приложить даты и темы выступлений в 2007-2008 г.г.).


	8

	15.
	Уровень профсоюзного членства 100% - 10 баллов
                                                    90% -  9 баллов

                                                    80% - 8 баллов ит.д.


	5

	
	Итого баллов
	

	
	
	


Комиссии по проведению смотра – конкурса при подведении итогов принимать во внимание предоставленные материалы совещаний -  планерок с приглашением руководителей предприятий, представителей партий, городских властей, депутатов и т.д. с информацией с присуждением дополнительных баллов, не более 5.
Приложение № 4 

                  Состав комиссии по проведению смотра-конкурса

1) Левагина Т.П. – председатель Татрескома Росхимпрофсоюза.
2) Елхина Т.Г. – зав. орг.отделом  рескома профсоюза.
3) Лялина Л.Д.–гл..специалист профкома  ОАО «Нижнекамскнефтехим».
4) Митшина Татьяна Александровна – председатель комиссии 

ОАО»Химзавод им. Карпова».
5) Рослякова Н.Г.-зам.председателя профкома   ОАО «Казаньоргсинтез».
6) ГатауллинаЛ.Р.–председатель профкома ОАО «Татхимфармпрепараты»

7) Баширова А.М.-председатель профкома         ОАО «Тасма- холдинг».
 8) Колодин А.И.– председатель профкома ОАО «Казанский з-д СК».
     9) Бесчастнов В. Г. – председатель профкома ЗАО «КВАРТ».
