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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                ПРЕЗИДИУМ
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 декабря 2010 года                   г. Казань                                Протокол № 10 
«О совершенствовании деятельности 
по работе с молодёжью на предприятиях 

и в организациях отрасли»
(круглый стол совместно с молодёжным

Советом Татарстанской организации Росхимпрофсоюза)

Заслушав и обсудив информацию о совершенствовании деятельности по работе с молодёжью на предприятиях и в организациях отрасли, о работе молодёжного Совета в 2010году,
                Президиум рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Информацию о совершенствовании деятельности по работе с молодёжью на предприятиях и в организациях отрасли, о работе молодёжного Совета в 2010году принять к сведению.
2. Считать работу Татрескома Росхимпрофсоюза и её членских организаций по созданию условий для широкого участия молодёжи в развитии профсоюзного движения одним из важнейших направлений деятельности.

3. Отметить целенаправленную работу профсоюзных организаций предприятий и организаций отрасли по работе с молодёжью.
4. Профсоюзным комитетам предприятий и организаций отрасли:

-содействовать социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодёжи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодёжи в интересах развития профсоюза;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


-активизировать целенаправленную работу по вовлечению молодёжи в профсоюзную работу;

-формировать новые стимулы профсоюзного  членства  среди молодёжи;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

-обеспечить избрание молодых профсоюзных активистов в руководящие органы профсоюза и представительство молодых профсоюзных активистов в профорганах;

-добиваться включения в коллективные договоры, отраслевое Соглашение мероприятий, направленных на создание условий для профессионального роста, социальной защиты молодых людей, материального обеспечения проводимых культмассовых и спортивных мероприятий;
-привносить в профсоюзную работу новые формы и методы, адекватные новым условиям, близкие и понятные                                                                                                                                                                                                                                                                                      молодёжи;

-участвовать в формировании единого информационного пространства для информирования молодёжи о деятельности профсоюза;
-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением социально-трудовых прав членов профсоюза из числа молодых работников организаций;
-организовывать регулярные совещания, «круглые столы», встречи молодёжного профактива с руководителями и ведущими специалистами предприятий и организаций по молодёжной проблематике.

5.  Молодёжному Совету Татарстанской организации Росхимпрофсоюза:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


-активизировать работу по мотивации вступления в профсоюз молодых работников предприятий и организаций отрасли;


-координировать работу молодёжных советов на предприятиях;



-усилить агитационную и информационную работу с молодёжью на предприятиях и в организациях;


-овладевать современными знаниями, получать навыки, использовать положительный опыт и поддержку  профсоюзных лидеров.                                                        
6.  Республиканскому комитету профсоюза, совместно с вышестоящими  профсоюзными органами:



-формировать у молодёжи представление о Профсоюзе, как об основном или единственном институте, реально способном защитить трудовые, социальные и иные права молодёжи;


-интегрировать представителей молодёжи в качестве полноправных участников профсоюзного движения во все профсоюзные структуры с целью наделения их правом реального участия в работе выборных профсоюзных органов всех уровней и принятии соответствующих решений;



-разрабатывать положения, касающиеся морального и материального стимулирования, роста профессионального мастерства молодых профсоюзных активистов и перехода их на профсоюзную работу;



- во II кв. 2011г. организовывать учёбу молодых профсоюзных активистов и молодёжи с активной жизненной позицией;


-изучать и использовать в работе опыт работы родственных профсоюзов по осуществлению молодёжной политики.

 7.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста по социально-экономической защите Шафикова В.Ю., председателя молодёжного Совета республиканского комитета профсоюза Соден М.И.

Председатель 

Татрескома Росхимпрофсоюза                                                    Т.П.Левагина
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