                                                                                                     Утвержден
                                                                                      на заседании Президиума
                                                                                 Татрескома Росхимпрофсоюза

                                                                                  Протокол №  35 от 20. 06. 2013 г.
                                                  ПЛАН
                        работы Татарстанского республиканского

            комитета  профсоюза  работников химических отраслей
                    промышленности на II полугодие 2013 года
                     X Заседание Татарстанского  Республиканского
                                         комитета Росхимпрофсоюза
                                                 Ноябрь
1.    95 лет Профсоюзу химиков России.
                                                            Ответственный: работники аппарата

                                                                                     рескома профсоюза

2.   Отчет о работе Татарстанского республиканского комитета Росхимпрофсоюза за период с декабря 2012 года по ноябрь 2013 года. 
                                                                Ответственный: работники аппарата
                                                                                             рескома профсоюза

   3. Об ожидаемом исполнении сметы профбюджета Республиканского комитета Росхимпрофсоюза за 2013 год и о проекте сметы Республиканского комитета на 2014 год.              

                                                                 Ответственный: Шагиахметова Г. М. 
                      Заседания Президиума Татрескома Росхимпрофсоюза
                                                 Август

     1. О ходе выполнения обязательств коллективных договоров на предприятиях и в организациях отрасли в части роста заработной платы и социальных гарантий за I полугодие 2013 года.                                  

                                                                Ответственный: специалист по   

                                                               социально – экономической работе
     2.  Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2012 – 2013 учебном году.                                                      
                                                             Ответственный: Хабибрахманов Д.М.

                                               Сентябрь

     1.Об итогах смотра – конкурса на звание «Лучшая постановка информационной работы в профсоюзных организациях отрасли».
                                                   Ответственный: Хабибрахманов Д. М.
       2. Об итогах проведения Спартакиады Татарстанской Республиканской организации Росхимпрофсоюза.            

                                                             Ответственный: Хабибрахманов Д. М.                                  

                                         Октябрь

1.  О работе администрации и профсоюзных комитетов предприятий отрасли по аттестации рабочих мест по условиям труда, в свете изменений в законодательстве о предоставлении льгот и компенсаций за вредные условия труда.                             

                                                           Ответственный: Барышов А. К.
                                                 Ноябрь
1. Отчет о работе Татарстанского республиканского комитета Росхимпрофсоюза за период с декабря 2012 года по ноябрь 2013 года.
                                                                  Ответственные: аппарат рескома
2.  Об ожидаемом исполнении сметы профбюджета Республиканского  комитета Росхимпрофсоюза за 2013 год и о проекте сметы Республиканского комитета на 2014 год.              

                                                                 Ответственный: Шагиахметова Г. М. 
                                                 Декабрь
 1. О работе профсоюзных комитетов акционерных обществ «Химзавод им. Л. Я. Карпова» и «Казанского завода СК» по реализации уставных требований в вопросах совершенствования внутрипрофсоюзной работы.
                                                          Ответственный: Хабибрахманов Д. М.,       

                                                                                   оргмассовая комиссия.
     2. О проекте плана работы Татарстанского рескома Росхимпрофсоюза на I полугодие 2014 года.
                                                             Ответственный: Хабибрахманов Д. М.
                         Согласно отдельным планам работы провести 
                                     следующие мероприятия:

      1. По плану организационно – массовой комиссии рескома профсоюза -  представление материалов, обобщение и подготовка вопросов к заседанию Президиума рескома профсоюза:   
       - итоги обучения профсоюзных кадров и актива в 2012 – 2013 учебном году году и задачи на следующий учебный год;                                                               
                                                                                                            Август.
2. Спартакиада предприятий Татарстанской республиканской профсоюзной 
организации Росхимпрофсоюза.
                                                                                                           Сентябрь 

                                                                  Ответственный: аппарат рескома.
 3. Участие в «Спартакиаде работающей молодежи 2013», в спортивных  соревнованиях «Здоровье - 2013», проводимых ФП РТ совместно с ФСО «Спартак».          
                                                                                       По плану 

                                                          Ответственный: Хабибрахманов Д. М.,   

                                                                    профкомы предприятий отрасли.
     4.  Коллективные действия профсоюзов:

          - Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!» - 7 октября.

                                                                                              Октябрь

                                                   Ответственный: аппарат рескома, профкомы       

                                                                               предприятий отрасли.
     5. Благотворительные акции, посвященные Дню Матери и Международному дню пожилых людей.

                                                  Ответственный: аппарат рескома, профкомы 

                                                                            предприятий отрасли

                     Республиканские и отраслевые смотры – конкурсы:
      - на звание «Лучшая постановка информационной работы в профсоюзных организациях отрасли»

                                                                                                        Сентябрь

                                                                        Ответственный: Хабибрахманов Д. М.,

                                                                                           члены комиссии
       - профсоюзных агитбригад « Профсоюзы – за достойный труд» 
                                                                                                       Октябрь                                              

                                                                      Ответственный: специалист по 
                                                                    социально – экономической работе, 
                                                                      Молодежный совет Татарстанской       

                                                                      организации Росхимпрофсоюза
  - на звание «Лучший молодой профсоюзный лидер Республики Татарстан 2013 года»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                          Ноябрь    

                                                                        Ответственный: специалист по 

                                                                    социально – экономической работе, 

                                                                      Молодежный совет Татарстанской       

                                                                       организации Росхимпрофсоюза

    - художественной самодеятельности среди работающей молодежи Республики Татарстан                                           
                                                                                                          Ноябрь
                                                Ответственный: Татарстанский республиканский
                                                                                  комитет Росхимпрофсоюза.         
                                    Реализация мероприятий
   1. Мероприятия по оказанию практической, методической помощи первичным профсоюзным организациям:                   
   - в проведении отчетных и отчетно – выборных собраний; 

                                                                          Июль - ноябрь

   - в составлении планов обучения профактива на семинарах  при профкомах;
                                                                         Июль – сентябрь
                                                                 Ответственный: Хабибрахманов Д. М.

   - в подготовке и проведении Президиума ОПО ОАО «Нижнекамскнефтехим»; 

   - в обучении профактива по  охране труда и разработке разделов «Охрана труда» коллективных договоров на 2013 год;
   - по аттестации рабочих мест по условиям труда согласно новым нормативным актам;

   - по улучшению состояния общественного контроля за охраной труда на предприятиях отрасли;
   - по улучшению обеспечения работающих на предприятиях отрасли средствами индивидуальной защиты;

  - по подготовке персонала предприятий по охране труда;

  - по соблюдению законодательства о предоставлении льгот и компенсаций за 
работу во вредных условиях труда работающих в отрасли;
                                                                              в течении полугодия

                                                                           Ответственный: Барышов А. К.,
                                                                                 комиссия по охране труда
   - по осуществлению постоянного контроля на предприятиях отрасли за соблюдением трудового законодательства, проведение разъяснений действующего законодательства;                                                                    
   - по правовому регулированию труда профсоюзных работников, выявление, установление и решение проблем, связанных с трудовой деятельностью председателей профкомов;

   - по осуществлению контроля правильности заключения трудовых договоров и оформления приказов с работниками предприятий отрасли; 
                                                                   Ответственный: аппарат рескома
   - по выполнению коллективных договоров на предприятиях и организациях отрасли, выполнению отраслевого Соглашения за I полугодие 2013 года;                                          

                                                                          июль – август

   - по анализу уровня заработной платы на предприятиях отрасли, обеспечению 
профкомов и администрации предприятий необходимой информацией;                                                      

                                                                                ежемесячно.
                                                                    Ответственный: специалист по 

                                                                    социально – экономической работе;
   - в вопросах формирования и правильности расходования средств профбюджета;

                                                                                в течении полугодия 
   -  в обучении вновь избранных членов ревкомиссий, казначеев профкомов;

                                                                               по учебному плану УИЦ 

                                                                    Ответственный: Шагиахметова Г. М.                                                                                       

                                       Ежеквартальный выпуск:
   - информационного бюллетеня «Профсоюзные вести» Татарстанского рескома Росхимпрофсоюза.
                                              Ответственный: Кушнерова Ф. И., аппарат рескома
                    Выпуск методических и информационных материалов:
   - информационные буклеты по итогам республиканских отраслевых конкурсов.
                                                                       Ответственный: аппарат рескома. 
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