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	                                                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                31 января  2013 года              г. Казань
	
	                Протокол № 31 



               О  сводном статистическом отчете
              Татарстанской республиканской

               организации Росхимпрофсоюза
                  за 2012 год 
     Рассмотрев показатели статистического отчета за 2012 год, Президиум рескома профсоюза отмечает, что по состоянию на 1 января 2013 года Татарстанская республиканская профсоюзная организация объединяет 40244 члена профсоюза, работающих на предприятиях и организациях отрасли (в 2011 г. – 39424 человека).
    В базовых училищах профессионально – технического образования и средних специальных учебных заведениях обучаются 2918 человек, из них 2672 человека - члены профсоюза. На профсоюзном учете состоят также 10889 неработающих пенсионеров.

   Таким образом, Татарстанская республиканская организация профсоюза работников химических отраслей промышленности насчитывает 42916 членов профсоюза работающих и учащихся (в 2011 г. – 42342 человека), что составляет 86,9% от общего количества работающих и учащихся. Общая численность Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза – 53805 человек (работающих, учащихся и пенсионеров).
    За 2012 год впервые принято в члены профсоюза 4385 человек. Это, в основном, работники ОАО «Нижнекамскнефтехим» - 2532 человека, ООО «Менделеевсказот» - 524 человека, ОАО  «Казаньоргсинтез» - 338 человек, ЗАО «КВАРТ» -243 человека, ХК «Татнефтепродукт» - 152 человека, «Химзавод им. Л. Я. Карпова» - 114 человек, «Татхимфармпрепараты» - 129 человек.

     Наибольший процент охвата профсоюзным членством составляет в первичных профсоюзных организациях:  ОАО ХК «Татнефтепродукт» - 100%, ООО НПП 
« Завод стеклопластиковых труб» - 100%,  ОАО «Татхимфармпрепараты» - 99,6%, ОАО «Нижнекамскнефтехим» - 95%, «Ростехнадзор» - 95%, ОАО 
«Нефтехимпроект» - 95%, ЗАО «КВАРТ» - 94%.  ОАО  «Казаньоргсинтез» - 94%, ОАО «Средневолжсктранснефтепродукт» - 94%,  ОАО «Химзавод им. Л. Я. Карпова» - 93%. В то же время, ниже среднего по отрасли удельный вес охвата профчленством наблюдается в профсоюзных организациях акционерных обществ: «ВНИИУС» - 59%, «Тасма» - 59%, «Казанский завод СК» - 47%.   Наименьший удельный вес членов профсоюза в первичных профсоюзных организациях акционерных обществ: «КазХимНИИ» - 27%, «ТАИФ – НК» - 9%, «НИИнефтепромхим» - 14%,  
     База роста на наших предприятиях и организациях составляет 6462 работающих (в 2011г. – 6872 человека), в том числе в акционерных обществах: «ТАИФ – НК» - 2694 человека, «Нижнекамснефтехим» - 1233 человека, «Казаньоргсинтез» - 649 человек, «Казанский завод СК» - 504 человека, «Тасма» - 170 человек, ООО «Менделеевсказот» – 286 человек.
    Число трудящихся, подавших заявление о выходе из членов профсоюза по собственной инициативе в 2012 году, -  95 человек (в 2011 году – 85). Это 39 работников ОАО «Казанский завод СК», 32 – ОАО «ТАИФ – НК» и др. 
     На учет поставлены две вновь созданные первичные профсоюзные организации в ООО «Менделеевсказот» и ООО НПП «Завод стеклопластиковых труб». Но общее их количество,  в результате структурных преобразований в акционерных обществах «Нижнекамскнефтехим» и ХК «Татнефтепродукт», ликвидации первичной профсоюзной организации в «Россертифико»,  осталось на прежнем уровне. По сравнению с 2011 годом увеличилось на 11 количество цеховых комитетов, а количество профсоюзных групп осталось  прежнее.   
Среди членов профсоюза, работающих на производстве, женщины составляют  41%, молодежь в возрасте до 35 лет – 38%. Из общего числа выборных руководителей организаций профсоюза женщины составляют 66,3%, молодежь –29,5%, председателей цеховых комитетов–женщин – 71,2%, молодежи –32,2%; профгрупоргов, соответственно – 68,8% и 30,8%. Председателей профкомов, работающих на освобожденной основе, 26 человек или 26 % (от общего числа председателей профкомов).
Отчеты и выборы  в 2012 году прошли в 39 -ти  первичных профсоюзных организациях, 257 - и цеховых комитетах, 1593 - х   профсоюзных группах. Среди избранных председателей первичных профсоюзных организаций избраны впервые 4 человека или 10,3%, председателей цеховых комитетов – 15 чел. – 5,8%,  профгрупоргов  - 310 чел. – 19,5%. Работа  всех выборных коллегиальных органов признана удовлетворительной.
На предприятиях отрасли созданы и работают  24 школы профсоюзного актива, где в течение учебного года обучено 2440 членов профсоюза. На обучение кадров и актива из средств бюджета в целом по  республиканской организации  профсоюза израсходовано 4,8%.

                 Президиум рескома профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить сводные статистические данные по профсоюзному членству по состоянию на 01. 01. 2013 года.

2. Председателям профкомов предприятий и организаций:

- в I квартале т.г. рассмотреть на своих заседаниях данные статистической отчетности и наметить мероприятия по сохранению и увеличению членства в профсоюзе;
      - вести постоянную разъяснительную работу по мотивации профсоюзного членства, активизировать работу по вовлечению новых членов в первичные профсоюзные организации;

      - обратить внимание на необходимость систематического обучения профсоюзного актива, шире применять активные формы обучения, используя для этого заложенные в сметах финансовые средства в размере до 6%.  Принимать активное участие в семинарах, проводимых на базе Учебно – исследовательского Центра профсоюзов;

      - вести систематическую работу по подбору, обучению, повышению квалификации резерва профсоюзных кадров и актива;

      -  в ходе отчетов и выборов добиваться избрания в структуру всех профсоюзных звеньев большего числа инициативной молодежи.

   3. Рескому профсоюза:

       - оказывать практическую помощь профсоюзным комитетам по всем направлениям профсоюзной работы.

   4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного специалиста рескома профсоюза Хабибрахманова Д. М.

Председатель 
Татрескома Росхимпрофсоюза                                             Т.П. Левагина
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