	  Химия промышленносты  тармаклары             хезмәтчәннәренең  Россия профессиональ 
союзы 

ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКА       
 ОЕШМАСЫ

    420012,  Казан,     Мөштәри  ур., 9 ,  

Тел.: 236-96-95, 236-99-57, 236-97-34

Факс: 236-99-57, 236-19-73

                   E-mail: chemprof-rt@mail.ru
                      www.chemprof-rt.ru


	[image: image1.jpg]




	 Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности

   ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

420012,  Казань,  ул.  Муштари, 9 ,  

Тел.: 236-96-95, 236-99-57, 236-97-34

Факс: 236-99-57, 236-19-73

             E-mail: chemprof-rt@mail.ru
              www.chemprof-rt.ru



_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
                               РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
	                                                                                ПРЕЗИДИУМ 

                                                                    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	
	


	                             27 сентября 2018 года                   г. Йошкар-Ола
	
	       Протокол № 38



О подготовке и проведении  

  Всероссийской акции профсоюзов 

  В рамках Всемирного дня действий
  «За достойный труд!» в 2018 году

Во исполнение постановлений Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России от 11.07.2018 № 4-2 «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2018 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2018 года в рамках Всемирного дня действия «За достойный труд!» (далее – постановление Исполкома ФНПР от 11.07.2018 № 4-2), от 18.09.2018 № 5-1.1 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2018 году» Президиум Федерации профсоюзов Республики Татарстан поддерживает проведение Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2018 года. Профсоюзы Татарстана проводят эту акцию под девизом: «За достойный труд!». 

Республика Татарстан относится к наиболее конкурентным регионам России, находясь в зоне пересечения четырех «коридоров экономического развития» и в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года продолжает наращивать промышленный и человеческий капитал. В настоящее время республика выходит на восстановление темпов экономического роста, демонстрирует рост деловой активности организаций, что позволяет республике занимать лидирующие позиции среди регионов России.

Итоги социально-экономического развития Республики Татарстан в январе-июле т.г. свидетельствуют о росте экономической активности. Объем валового регионального продукта вырос на 0,9% в сопоставимых ценах к январю-июлю 2017 г. и составил 1303,9 млрд. рублей. Внешнеторговый оборот увеличился на 7,6% к уровню 1-го полугодия 2017 г. и составил 9,2 млрд. долларов США. Индекс промышленного производства за 7 месяцев т.г. составил 101%, в обеспечении электрической энергией, газом и паром; кондиционированием воздуха – 109,7%. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами вырос на 21,5% по сравнению с январем-июлем 2017 г. Грузооборот автотранспорта предприятий всех видов деятельности вырос на 2,2%. На потребительском рынке отмечается «восстановление потребительской активности», о чем свидетельствует увеличение оборота розничной торговли на 5,4%. На 19,2% снизилась численность официально зарегистрированных безработных и на 1 сентября т.г. составила 10,3 тыс. человек (на 1 сентября 2017 г. – 12,7 тыс. человек), соответственно, уровень безработицы снизился до 0,50% (на 1 сентября 2017 г. – 0,62%).
По уровню оплаты труда Татарстан находится среди лидеров в Приволжском федеральном округе (далее – ПФО), занимая 2 место (после Пермского края, январь-июнь 2018 г.). 

Средняя заработная плата в республике за январь-июнь 2018 года достигла уровня 33,901 тыс. руб., что на 8,2% выше соответствующего периода 2017 года. Реальная заработная плата составила 106,0% (к январю-июню 2017 года). 

Также, социальными партнерами достигнуто понимание о необходимости в совершенствовании системы оплаты труда работников бюджетной сферы, как основной составляющей повышения качества жизни наших граждан, как на федеральном, так и на региональном уровнях. И в подтверждение этому – ряд принятых нормативных правовых актов, в том числе увеличение минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения и переход на новую систему оплаты труда в сентябре-ноябре текущего года в Республике Татарстан. 

Вместе с тем, на сегодняшний день есть ряд проблем, требующих своего решения.

· По размерам заработной платы, в сравнении с регионами России, Татарстан занимает 36 место среди 85 регионов Российской Федерации (январь-июнь 2018 г.) и отстает от российского уровня на 20,3% (РФ – 42555 руб.). 

· Серьезное отставание заработной платы по-прежнему наблюдается в бюджетной сфере. Так, анализ оплаты труда за январь-июнь 2018 г. показал следующее: в сфере образования – на 13,2%, в деятельности по уходу с обеспечением проживания – на 28%, в деятельности по предоставлению социальных услуг без обеспечения проживания – на 15,8%, в деятельности библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры – на 17,6%. 
· Не обеспечивается выполнение обязательств Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан и Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2017 – 2018 годы в части достижения параметров в оплате труда в организациях внебюджетного сектора экономики. 

Результаты проведенного профсоюзного мониторинга за 1-ое полугодие т.г. по 151 организации показали следующее:

           – на 48,8% обследованных организаций размер тарифа I разряда ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Республике Татарстан (за 2 кв. 2018 г. – 9356 руб.);
– на 20,7% – минимальная заработная плата не выросла по сравнению с декабрем прошлого года; 
– на 71,7% – минимальная заработная плата не достигла размера минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи (за 2 кв. 2018 г. – 14985 руб.); 
–  на 78% – доля тарифа 1 разряда в заработной плате составляет менее 50%.

· Увеличение средней заработной платы происходит в ряде случаев за счет оптимизации производства, что подтверждает наличие высвобождаемых работников в связи с сокращением, количество которых увеличивается (2 кв. 2018 г. – 1291 чел., 2 кв. 2017 г. – 1256 чел.), и дифференциацией в оплате труда как на отдельно взятой организации, так и на отраслевом, и межотраслевом уровнях. 

· Сохраняется просроченная задолженность по оплате труда, размер которой на 01.09.2018 составил 23,807 млн. рублей.  

· Остаются нерешенными проблемы в вопросах оплаты труда работников бюджетной сферы. Среди них:

– в выплатах стимулирующего характера руководителям и их заместителям медицинских учреждений отсутствуют надбавки за наличие квалификационной категории по специальности, соответствующей занимаемой должности, а также выплаты за наличие почетных званий, государственных наград, что является нарушением принципа равенства прав и возможностей работника;

– для руководителей учреждений культуры предусмотрены выплаты стимулирующего характера, но при этом нет установленных параметров;

– в выплатах за наличие почетных званий, государственных наград отсутствует выплата за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За достижения в культуре». 

· Продолжается рост уровня бедности в республике: в 2014 г. он составлял 7% от общей численности населения, в 2015 г. – 7,2%, в 2016 г. – 7,5%, в 2017 г. – 7,7%. 

· Несмотря на снижение производственного травматизма, в 2017 году (на 16,7% в сравнении с аналогичным периодом 2016 года) произошло 406 производственных травмы, 44 из которых – со смертельным исходом (по данным Гострудинспекции в РТ).
· Увеличивается доля работающих в организациях республики всех форм собственности, рабочие места которых не отвечают санитарно-гигиеническим требованиям. Из 442 тысяч рабочих мест, охваченных статистическим наблюдением, 48,8% являются вредными и опасными, то есть около 216 тысяч человек подвергают риску свое здоровье, вплоть до развития профессиональных заболеваний и даже инвалидности.
В настоящее время Республика Татарстан занимает первое место в ПФО по удельному весу численности работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда (в 2010 г. − 26,6%, в 2017 г. – 48,8%). 

Ежегодно более 150 работников республики получают профессиональные заболевания (в 2017 году – 179 работников).
Актуальным остается вопрос проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). На сегодняшний день в организациях республики СОУТ проведена на 80% рабочих мест. Текущий 2018 год – завершающий, когда на всех предприятиях, на всех рабочих местах должна быть проведена специальная оценка условий труда. 


Непроведение СОУТ рабочих мест лишает работников, занятых на работах с вредными условиями труда, положенных им по закону гарантий и компенсаций.

· Отсутствие системности в обучении вопросам охраны труда приводит к росту пострадавших на производстве (ежегодный рост порядка 5%). Из-за отсутствия необходимых знаний и обязательного прохождения инструктажей ежегодно более полутора тысяч должностных лиц и работников отстраняются от выполнения своих обязанностей.
По-прежнему актуален вопрос финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников. Так, в 2017 году по сравнению с 2015 годом сокращено финансирование на охрану труда в расчете на 1 работника на 10%. 

В последние годы Республика Татарстан занимает «лидирующее» место в ПФО по числу дней нетрудоспособности на 1 пострадавшего при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях. По итогам 2017 года эта величина составила 63,2 дня нетрудоспособности (2016 г. – 58,4), что говорит о тяжести травм, полученных на производстве. 

В сложившихся условиях особенно актуальными становятся вопросы обеспечения права на достойный труд и достойную заработную плату, эффективную занятость, преодоление бедности и социального неравенства.


Профсоюзы данной акцией ставят задачу привлечь внимание власти и работодателей к необходимости решения острых социальных проблем.
                    Президиум Татрескома Росхимпрофсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Поддержать постановления Исполкома ФНПР от 11.07.2018 № 4-2 и Президиума ФП РТ от 20.09.2018 № 30-6 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2018 году».

     2. Первичным профсоюзным организациям Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза:


организовать профсоюзные собрания (конференции) в трудовых коллективах с единой повесткой дня «За достойный труд, за достойную социальную защиту!»;


провести разъяснительную работу среди трудящихся и особенно молодежи о целях и задачах Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации освещения акции;

представить информацию об итогах проведения акции в установленной форме (Приложение) в аппарат Татрескома Росхимпрофсоюза – до 10 октября 2018 года.
     3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Е.В.Илюшину – специалиста по работе с молодежью Татрескома Росхимпрофсоюза. 

  Председатель

  Татрескома Росхимпрофсоюза                                            А.Л. Ильин   
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