	Химия промышленносты  тармаклары хезмәтчәннәренең  Россия профессиональ 
союзы 

ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКА       
 ОЕШМАСЫ

420012,  Казан,     Мөштәри  ур., 9 ,  

Тел.: 236-96-95, 236-99-57, 236-97-34

Факс: 236-99-57, 236-19-73

                   E-mail: chemprof-rt@mail.ru
                      www.chemprof-rt.ru


	[image: image1.jpg]




	 Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

420012,  Казань,  ул.  Муштари, 9 ,  

Тел.: 236-96-95, 236-99-57, 236-97-34

Факс: 236-99-57, 236-19-73

             E-mail: chemprof-rt@mail.ru
              www.chemprof-rt.ru



	
	     ПРЕЗИДИУМ
	

	                                                 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       29 июня 2017 года
	
	Протокол № 26 


О повышении 

эффективности информационной работы
В соответствии с  Концепцией   информационной политики ФНПР,   постановлениями Генерального Совета ФНПР № 4-6 от 29.01.2008  и Исполнительного комитета ФНПР № 6-12  от 20.11.2012,  а также      резолюцией IX съезда ФНПР «Эффективная информационная работа –инструмент укрепления профсоюзов», 26 октября 2016 года Генсоветом ФНПР принято постановление «О состоянии информационной работы в ФНПР, ее членских организациях и задачах на предстоящий период в свете решений IX Съезда ФНПР», в котором, в целях повышения эффективности информационных ресурсов, распространения профсоюзной идеологии, роста авторитета профсоюзов в обществе и укрепления профсоюзного движения, 2017 год объявлен годом профсоюзной информации. Разработан План мероприятий по проведению «Года профсоюзной информации», который  базируется на вышеперечисленных документах. 

Федерацией профсоюзов РТ было принято постановление № 10-1 от 23 декабря 2016 года об объявлении 2017 года годом профсоюзной информации и разработан План мероприятий.

6 января 2017 года Президиум Татрескома Росхимпрофсоюза поддержал своим Постановлением № 22 эту инициативу   ФНПР  и ФПРТ «Об объявлении 2017 года годом профсоюзной информации». (Приложение 1).

В феврале 2017 года ФНПР разработала Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций, где первым пунктом сказано: 

«Первичная профсоюзная организация обеспечивает постоянное информирование членов профсоюза в доступной и понятной форме о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных органов, для чего определяет ответственного за это работника (активиста). В малочисленных организациях ведение информационной работы осуществляется председателем».

В рекомендациях дан подробный перечень деятельности ответственного за информационную работу в первичке и взаимосвязь первички и рескома по этому направлению деятельности. (Приложение 2).

В этой же рекомендации приведены Основные руководящие документы ФНПР по информационной политике:

· Резолюция VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» (приложение №11 к постановлению VII съезда ФНПР от 14 января 2011 года).

· О задачах по совершенствованию информационной работы ФНПР (постановление Генерального совета ФНПР от 29 января 2008 года).

· Концепция информационной политики ФНПР – новая редакция (постановление Генерального совета ФНПР от 18 февраля 2004 года).

Данные Рекомендации и вышеперечисленные документы  являются основой информационного направления деятельности первичной профсоюзной организации, профкомов и их структурных подразделений и  особо актуальны в современных условиях наступления бизнеса и власти на права работников для повышения эффективности информационной работы как инструмента укрепления профсоюзов. 

В каждой первичной профсоюзной организации нашей отрасли есть профсоюзные стенды и уголки, проводятся профсоюзные собрания и мероприятия, на которых члены профсоюза информируются о деятельности профсоюза,  проводится подписка на «Солидарность»,  «Новое слово»  и другие печатные издания, разработана и действует система обучение кадров, используются возможности предприятия для информационной работы  через многотиражные газеты и другие СМИ предприятия. 

За прошедший период некоторые профкомы первичных профсоюзных организаций активизировали деятельность по совершенствованию информационной составляющей. Регулярно предоставляют информацию о своей деятельности в  реском профсоюза   профкомы акционерных обществ «Нижнекамскнефтехим», «Казаньоргсинтез», «Химзавод им. Л.Я.Карпова», «Аммоний», «Казанский завод СК». Поступившая информация обрабатывается и размещается на сайте рескома и Федерации профсоюзов, публикуется  в газете «Новое слово». 

 Учитывая вышесказанное, Президиум Татрескома Росхимпрофсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Первичным профсоюзным организациям:

1. Активизировать информационную работу  в соответствии с приложениями 1 и 2.
2. Максимально использовать информационные ресурсы предприятия для достижения большей эффективности информационной работы.
3. Своевременно направлять в Татреском Росхимпрофсоюза (по электронной почте) материалы о деятельности (о проведении заседаний профкома, семинаров, совещаний, заседаний комиссий профкома, спортивных,  культурно – массовых и других мероприятий ).
4. Регулярно предоставлять информацию и фотоматериалы для сайта Татрескома Росхимпрофсоюза и ФПРТ.
5. Предоставлять в Татреском Росхимпрофсоюза материалы для газеты «Новое слово» в рублику, посвященную Году профсоюзной информации.
6. Принять участие в отраслевом конкурсе «На лучшую информационную работу». (Материалы на конкурс необходимо предоставить в реском профсоюза согласно Положению).
7. Принять участие в обучении  ФПРТ по информационной работе.
8. Принять участие в конкурсе  ФПРТ «Профсоюзная информация – 2017».
    Республиканскому комитету профсоюза:

 9. Оказывать методическую помощь в подготовке материалов по информационной работе.

 10. Контроль за выполнением данного постановления возложить на гл.  специалиста Татрескома Росхимпрофсоюза по оргработе Хабибрахманова Д.М. и гл. специалиста Татрескома Росхимпрофсоюза по информационной работе Кушнерову Ф.И.  
Председатель

Татрескома Росхимпрофсоюза                                               А.Л.Ильин
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