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ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 декабря 2015 года                                       г. Казань                                          Протокол № 11

О деятельности первичных профсоюзных 
организаций отрасли по работе с молодёжью

     Заслушав и обсудив информацию о деятельности первичных профсоюзных организаций отрасли по работе с молодёжью, Президиум   Татарстанского республиканского комитета  Российского профессионального союза   работников   химических   отраслей промышленности

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию о деятельности первичных профсоюзных организаций отрасли по работе с молодёжью.
2. Профсоюзным комитетам предприятий, организаций химических отраслей промышленности:
2.1. В соответствии с «Основными направлениями деятельности Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности на период до 2020 года», принятыми VIII Съездом Росхимпрофсоюза, добиваться стопроцентного вовлечения молодых работников в ряды Профсоюза, формирования у молодёжи активной жизненной позиции. 
2.2. Оказывать всестороннюю поддержку молодёжным инициативам, особенно в области производственной деятельности, технического творчества, профсоюзной жизни, содействовать работе Молодёжных советов на предприятиях.
2.3. Во время отчётно-выборной кампании способствовать избранию молодых членов профсоюза профгрупоргами, председателями цеховых профсоюзных организаций, уполномоченными по охране труда.
2.4. Включать в коллективные договоры разделы «Работа с молодёжью».
2.5. Добиваться от работодателя создания на предприятиях отрасли отделов по работе с молодёжью или введение в штат специалиста по работе с молодёжью.
2.6. Своевременно предоставлять информацию о проведении молодёжных мероприятий на предприятиях в Татарстанский республиканский комитет Росхимпрофсоюза, с целью её размещения на сайте Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза.
3. Татарстанскому республиканскому комитету Росхимпрофсоюза:
3.1. Продолжить практику проведения молодёжных мероприятий, обучающих семинаров.
3.2. Публиковать на сайте Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза информацию о проведённых и планируемых молодёжных мероприятиях.
3.3. Оказывать поддержку и финансирование мероприятий, проводимых согласно плану Молодёжного совета Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Татрескома Росхимпрофсоюза А.Л.Ильина. 



Председатель
Татрескома Росхимпрофсоюза                                                  Т.П. Левагина
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