[image: image1.jpg]



                   РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

       ТАТАРСТАНСКИЙ  РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ   ПРОФСОЮЗА

420012, г. Казань, ул. Муштари,  д. 9      Тел. (843) 2369695 Факс (843) 2369957, 2361973

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

VII Заседание  
 г. Казань                                                                                   30 ноября 2017 г.

Эффективная  информационная работа-
неотъемлемый инструмент укрепления и 
совершенствования профсоюзной деятельности
в свете решений IX съезда ФНПР и 

постановления Генсовета ФНПР от 26.10.2016 года

Заслушав информацию  председателя  Республиканской организации Росхимпрофсоюза А.Л.Ильина о состоянии и  задачах развития информационной деятельности профсоюзных организаций отрасли, участники заседания отмечают, что Республиканская организация Росхимпрофсоюза, ее первичные профсоюзные организации поддержали инициативу ФНПР и ФПРТ об объявлении 2017 года Годом профсоюзной информации и активно включились в работу по повышению эффективности информационных ресурсов, распространению профсоюзной идеологии, роста авторитета профсоюзов в обществе и укрепления профсоюзного движения в  соответствии с  Концепцией   информационной политики ФНПР,   постановлениями Генерального Совета ФНПР № 4-6 от 29.01.2008 г.  и Исполнительного комитета ФНПР № 6-12  от 20.11.2012 г.,    резолюцией IX съезда ФНПР «Эффективная информационная работа - инструмент укрепления профсоюзов», Постановлением Генсовета ФНПР от 26.10.2016 г. «О состоянии информационной работы в ФНПР, ее членских организациях и задачах на предстоящий период в свете решений IX Съезда ФНПР» и Рекомендациями ФНПР по информационному взаимодействию профсоюзных организаций. 

Во всех профорганизациях  используются   традиционные способы и  каналы информирования: заседания коллегиальных органов, совещания, обучающие, тематические семинары, профсоюзные собрания, система обучения профактива и профкадров, рассылки  информационных бюллетеней Росхимпрофсоюза и рескома профсоюза, информационных материалов и методической литературы, отчёты о работе профорганов, электронная почта и сайты предприятий, Татрескома Росхимпрофсоюза, ФПРТ и т.д.

          Источником  информации для профсоюзных организаций  являются также  газета "Новое слово", корпоративные и республиканские СМИ,  которые  практикуют регулярную публикацию и видиотрансляцию материалов о работе профсоюзных организаций своих предприятий, отрасли, республики по самой разнообразной тематике. 
        Практически каждая первичная профсоюзная организация имеет свой профсоюзный уголок, многие  из которых оформлены содержательно  и эстетически красиво, но есть -  не отвечающие требованиям сегодняшнего времени, которые необходимо обновить и поддерживать в рабочем состоянии.

          Вместе с тем, участники Заседания констатируют, что меры, принимаемые выборными органами профсоюзных организаций по доведению полной и своевременной информации до членов профсоюза и профсоюзных активистов, явно недостаточны. Наряду с имеющимися положительными моментами еще много «узких мест» по развитию  внутреннего и внешнего информационного направлений деятельности профсоюзных организаций.  Некоторыми профсоюзными организациями выделяется  недостаточно средств  на проведение информационной работы. Не всегда руководители профсоюзных организаций уделяют достаточно внимания этому направлению, не удается систематизировать информационный обмен между профсоюзными органами различных уровней. Порой оставляет желать лучшего  техническое обеспечение членских организаций. Не все организации своевременно предоставляют информацию на Сайт, созданный Татрескомом Росхимпрофсоюза, нет собственных вкладок на корпоративных сайтах у ряда членских организаций. Недостаточна подписка на профсоюзную газету «Новое слово» и другие профсоюзные издания. 
       Необходимо подчеркнуть: для того, чтобы  информационная работа помогала профсоюзным организациям  стать сильнее  и настойчивее в защите  социально-экономических и трудовых прав работников, следует повысить ответственность руководителей выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций отрасли всех уровней за информированность членов профсоюза и работников отрасли о проводимых профорганизациями мероприятиях и принимаемых решениях,  выполнение ими защитных функций, а также  находить новые подходы к решению многочисленных вопросов пропагандистского обеспечения  профсоюзной деятельности.

Татреском Росхимпрофсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В рамках выполнения «Концепции информационной политики ФНПР», Резолюции 1Х съезда ФНПР «Эффективная информационная работа – результат укрепления профсоюзов», «Года профсоюзной информации» считать информационную работу одним из важнейших направлений деятельности всех выборных профсоюзных органов республиканской профсоюзной организации, а также неотьемлемой составляющей всех направлений профсоюзной работы - от социального партнерства и организационной работы до культуры и спорта.
2. Республиканскому комитету профсоюза, профсоюзным комитетам предприятий, организаций отрасли:

· с учетом сложившийся практики, совершенствуя и используя различные формы, методы и средства, настойчиво добиваться объективной и максимально оперативной осведомленности профсоюзного актива, рядовых членов профсоюза, широкого круга населения республики о деятельности профсоюзных организаций  по защите социально-экономических прав  и интересов трудящихся, проблемах, задачах, решения которых добиваются профсоюзы;

· продолжить проведение смотра-конкурса «На лучшую постановку информационной работы в первичных  профсоюзных организациях», добиваться вовлечения в него максимального количества профорганизаций отрасли;

· использовать имеющиеся возможности для обучения ответственных за информационную работу профсоюзных работников и активистов новым информационным  технологиям; 

· полнее осуществлять взаимодействия с социальными партнерами в вопросах совместного выпуска информационных материалов, финансирования мероприятий на паритетных началах; 

· предусматривать в сметах расходов всех выборных профсоюзных органов не менее  5 % на информационно-методическую работу, 6%- на обучение и переподготовку кадров и актива;
· рассмотреть возможность создания мобильного приложения Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза для смартфонов.
Продолжить:

· практику регулярного приглашения СМИ на проводимые профсоюзные мероприятия, размещения на страницах газет, журналов информации о деятельности Татрескома Росхимпрофсоюза и членских организаций;

· системное обучение профсоюзных кадров и актива, используя различные виды, формы и методы, включая обучение профработников и актива, занимающихся информационной деятельностью;

· проведение различных мероприятий для молодежи с целью усиления мотивации  их профсоюзного членства. 

3.  Профсоюзным комитетам предприятий, организаций отрасли:

· утвердить в профсоюзных организациях ответственных за информационную работу, регулярно направлять их на обучение по соответствующим направлениям;
· активно привлекать молодежь к поиску и освоению новых форм и направлений совершенствования информационной работы;

· увеличить  подписку на профсоюзные издания, выписать в каждую цеховую организацию газету «Новое слово»;

· оформить профсоюзные стенды в соответствии с современными требованиями, постоянно наполнять их свежими информационными материалами;

· проводить профсоюзные собрания в структурных подразделениях профсоюзных организаций не реже 1 раза в квартал;

· шире привлекать к взаимному сотрудничеству заводские многотиражки, местное радио и телевидение;

· в рамках создания Единой информационной системы профсоюзов, обеспечения информационной связи между различными профсоюзными структурами,  своевременно направлять в  Татреском Росхимпрофсоюза   информацию  о проводимых мероприятиях в  профсоюзных организациях разного уровня,   опыте  профсоюзной работы для размещения на страницах сайта и в профсоюзных СМИ.

3.  Республиканскому комитету профсоюза оказывать организационную и финансовую помощь профсоюзным организациям в совершенствовании и укреплении информационной работы, обучении профсоюзных кадров, освоении новых современных форм и методов информационной работы.
 Председатель
Татрескома Росхимпрофсоюза                                          А.Л.Ильин
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