П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

IX Республиканской отчетно-выборной конференции  Татарстанской  организации Российского  профсоюза работников химических отраслей промышленности

г. Казань                                                                               16 декабря 2004 года.

            Заслушав и обсудив отчетные доклады председателя  Татарстанской республиканской организации химпрофсоюза Мавлекова Р.С. и председателя ревизионной комиссии Лаврентьевой В.Н., конференция отмечает, что в отчетном периоде  профсоюзные организации отрасли работали в условиях некоторого роста производства,  повышения уровня жизни  работников предприятий отрасли, введения новых законодательных актов, касающихся социально-трудовых интересов трудящихся.

            Профсоюзная организация химиков, стараясь соответствовать потенциалу и темпам развития отрасли, способствовать своей деятельностью повышению темпов и эффективности производства, сохранять и развивать традиции морального и материального стимулирования, духовного и физического развития, внесла свою лепту в развитие отрасли.

            Вся практическая деятельность рескома профсоюза планировалась и осуществлялась с учетом задач, предусмотренных "Основными направлениями деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2005 года", а также на основе решений, принятых на заседаниях Пленумов и Президиумов рескома профсоюза. Республиканский комитет профсоюза стремился совершенствовать свою работу по всем направлениям деятельности с тем, чтобы она отвечала возросшим требованиям времени. Рассмотренные  на  Пленумах, заседаниях президиума рескома профсоюза  вопросы, затрагивающие интересы каждого трудового коллектива,  каждого члена профсоюза были направлены на извлечение максимальной пользы для членов профсоюза,  оказание практической помощи профсоюзным организациям.

           Проводилась работа по совершенствованию отношений в социально-трудовой сфере, организационно-уставной деятельности, кадровой политики, подготовки и повышения квалификации  профработников и активистов. развитию молодежного движения и повышению роли молодежи в производственной и общественной жизни на предприятиях и в организациях отрасли

                  IX  Республиканская отчетно-выборная профсоюзная конференция работников химических отраслей промышленности 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Работу республиканского комитета профсоюза работников химических отраслей промышленности за отчетный период признать- удовлетворительной;

2. Отчетный доклад ревизионной комиссии  - утвердить;
3.  Оценивая социально-экономическое положение в отрасли, действуя в соответствии с Уставом, координируя работу первичных профсоюзных организаций,  опираясь на поддержку членов профсоюза  и профсоюзного актива, взаимодействуя с вышестоящими профсоюзными органами, органами законодательной и исполнительной власти, министерствами и ведомствами  республиканский комитет будет ДОБИВАТЬСЯ 

       В области представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза:

· обеспечения безусловного соблюдения предприятиями всех форм собственности правовых гарантий своевременной и полной оплаты труда, улучшения условий  и охраны труда, соблюдения режима  труда и отдыха;

· направления усилий в области социальной политики на решение стратегической цели – повышения качества жизни работников предприятий отрасли за счет роста их реальных доходов и совершенствования системы социальных гарантий;

· последовательного повышения реального уровня  заработной платы, в том числе за счет направления на эти цели средств, высвобождающихся в результате снижения Единого социального налога;

· установления минимального размера оплаты труда на  уровне прожиточного минимума на всех предприятиях отрасли;

· индексации заработной платы работникам в соответствии и изменением индекса цен;

· установления на предприятиях и в организациях отрасли механизмов участия представителей работников в управлении производством;

· недопущения на предприятиях и в организациях отрасли нарушений  действующих законодательных и правовых  актов  в области социально-трудовых отношений,  обеспечения правовой защиты членов профсоюза, оказания правовой помощи членам профсоюза;

· укрепления деловых партнерских отношений и связей с Рострудинспекцией, органами прокуратуры, другими надзорными и контролирующими органами;

· усиления социальной защиты работников и членов их семей на страховых принципах, дальнейшего развития негосударственного пенсионного обеспечения;

· образования фонда социальной поддержки работников отрасли;

· сохранения и развития социальной инфраструктуры предприятий, организаций отрасли, обеспечивая доступность социальных услуг для работников и членов их семей, а также предоставления скидок и льгот при их использовании членам профсоюза;

В области социального партнерства:

· развития и совершенствования социального партнерства в соответствии с Трудовым Кодексом, законами Российской Федерации  и Республики Татарстан "О коллективных договорах и соглашениях", "Об объединениях работодателей", "Об органах социального партнерства в Республике Татарстан";

· создания  республиканского отраслевого объединения работодателей;

· заключения коллективных договоров на предприятиях всех форм собственности; 

· совершенствования коллективно-договорного регулирования трудовых отношений с целью повышения эффективности переговорного процесса;

             В  области защиты прав  на безопасные условия труда,          сохранения здоровья работающих, экологии:

· выполнения отраслевой Программы улучшения условий и охраны труда;

· реализации в полном объеме законных прав работников предприятий отрасли на безопасный труд, сохранение и укрепление своего здоровья;   

· совершенствования работы по организации и повышению эффективности общественного контроля охраны труда на предприятиях и в организациях отрасли;

· улучшения условий труда путем внедрения новых технологий на предприятиях отрасли;

· повышения ответственности работодателей за безусловное выполнение обязательств, включенных в коллективные договоры по улучшению условий  и охраны труда работников, соблюдению их прав и гарантий;

· недопущения несчастных случаев на производстве;

· обеспечения социальной защиты пострадавших от несчастных случаев на производстве, инвалидов по трудовому увечью и профессиональных заболеваний, семей погибших на производстве; 

· применения экономических методов управления охраной труда;

· обеспечения работников предприятий, организаций отрасли спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами;

· предоставления работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и особо вредных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

· во взаимодействии с внебюджетными социальными фондами способствовать полноте реализации федеральных законов "Об основах охраны труда в Российской Федерации", "Об основах обязательного социального страхования";

· обеспечения санаторно-курортного лечения работников, оздоровления и отдыха их детей;

в области финансовой политики:

· обеспечения руководителями предприятий своевременного и в полном объеме перечисления членских профсоюзных взносов  республиканскому комитету профсоюза, профсоюзным организациям предприятий, организаций отрасли;

· рационального использования профсоюзных взносов на осуществление уставной деятельности.

· ведения единой финансовой политики профорганами отрасли всех уровней;

· соблюдения финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными органами по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными органами;

· обеспечения представления необходимой финансовой и статистической информации всеми звеньями структуры, связанной с исчислением и уплатой членских профсоюзных взносов;

· расширения практики централизованного финансового (кассового) обслуживания республиканским комитетом профсоюза  малочисленных первичных профсоюзных организаций;

· привлечения дополнительных средств для создания различных профсоюзных страховых фондов  с целью обеспечения социальной защиты трудящихся, их пенсионного обеспечения.

         В области укрепления и развития профсоюзного движения, кадровой политики:
· укрепления организационного единства профсоюзного движения;

· повышения эффективности деятельности республиканской профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;

· увеличения численности членов профсоюза, прежде всего за счет усиления мотивации профсоюзного членства, привлечения молодежи и создания новых первичных организаций в организациях, учреждениях, на предприятиях различных форм собственности, где они не созданы;

· активизации работы с молодежью, привлечения ее к работе в профсоюзных органах, формирования кадрового резерва выборных руководителей профсоюзных органов из молодых, проведения  целенаправленной профессиональной его подготовки и обучения;

· совершенствования кадровой политики, повышения роли и ответственности профсоюзных органов за качественное и финансовое  обеспечение системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, внедрения новых форм и методов обучения ;

· распространения накопленного опыта работы первичных профсоюзных организаций по всем направлениям деятельности профсоюза и предприятий отрасли;

· совершенствования форм и методов обмена информацией, прежде всего, за счет дальнейшего освоения новых информационных технологий, компьютерной техники.

в области духовно-нравственного воспитания:

· совершенствования работы в вопросах духовно-нравственного воспитания трудящихся, пропаганде здорового образа жизни, проведении спортивно-массовых мероприятий, организации активного и интересного досуга, торжественного чествования передовиков производства и ветеранов труда, укрепления и развития материальной базы социально-культурных объектов. 

4.   Поручить президиуму республиканского комитета профсоюза в срок до 1 февраля 2005 года обобщить критические замечания и предложения, высказанные  в ходе отчетно-выборной кампании и разработать конкретные мероприятия по их практическому осуществлению.

       Регулярно информировать профсоюзные комитеты о ходе их реализации.   

       Конференция выражает уверенность в том, что республиканский комитет профсоюза, профсоюзные комитеты предприятий, организаций отрасли активной работой и конкретными делами будут повышать  эффективность своей деятельности, свой авторитет, защищая социально-трудовые права и интересы членов профсоюза.
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