[image: image1.jpg]



                   РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ТАТАРСТАНСКИЙ  РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ   ПРОФСОЮЗА

420012, г. Казань, ул. Муштари,  д. 9      Тел. (843) 2369695 Факс (843) 2369957, 2361973

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

VI Пленума 
 г. Казань                                                                                        1 ноября 2007 г.

О состоянии и мерах по усилению информационного

и методического обеспечения деятельности 

первичных профсоюзных организаций

Заслушав информацию заместителя председателя  республиканской организации профсоюза Левагиной Т.П. о состоянии и  задачах развития информационной деятельности профсоюзных организаций отрасли, участники Пленума отмечают, что в профорганизациях  используются   традиционные способы и  каналы информирования: заседания коллегиальных органов, совещания, обучающие, тематические семинары, профсоюзные собрания, система обучения профактива и профкадров, рассылки  информационных бюллетеней Росхимпрофсоюза и рескома профсоюза, информационных материалов и методической литературы, отчёты о работе профорганов и т.д.

          Источником  информации для профсоюзных организаций  являются также  газета "Новое слово" и ежеквартальный вкладыш в республиканскую газету «Республика Татарстан». 
        На  предприятиях сохранились заводские многотираж​ные газеты, которые  практикуют регулярную публикацию материалов о работе профсоюзных организаций своих предприятий, отрасли, республики по самой разнообразной тематике. 
        Практически каждая первичная профсоюзная организация имеет свой профсоюзный уголок, многие  из которых оформлены содержательно  и эстетически красиво, но есть и   не отвечающие требованиям сегодняшнего времени.


Профкомы, рядовые члены профсоюза с 2003 года  получают оперативную информацию о деятельности республиканского комитета профсоюза по электронной почте. С 2004 года в рескоме профсоюза функционирует  еще один дополнительный информационный канал - официальный сайт.

   Вместе с тем, участники Пленума констатируют, что меры, принимаемые выборными органами профсоюзных организаций по доведению полной и своевременной информации до членов профсоюза и профсоюзных активистов, явно недостаточны. Наряду с имеющимися положительными моментами еще много «узких мест» по развитию  внутреннего и внешнего информационного направлений деятельности профсоюзных организаций. Профсоюзными организациями предусматривается явно недостаточно средств  бюджета организации на информационную деятельность. В профкомах нет кадров,  ответственных за информационную работу, не удается систематизировать информационный обмен между профсоюзными органами различных уровней, оставляет желать лучшего  техническое обеспечение членских организаций. Сайт, созданный рескомом профсоюза для пользования широким кругом профактива, недоступен для многих из них из-за отсутствия выхода в Интернет, нет собственных сайтов у членских организаций. Редко используются ими  возможности электронной почты. Недопустима низка подписка на профсоюзную газету «Новое слово» и другие профсоюзные издания. 
     Пленум подчеркивает: для того, чтобы  информационная работа помогала профсоюзным организациям  стать сильнее  и настойчивее в защите  социально-экономических и трудовых прав работников, следует повысить ответственность руководителей выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций отрасли всех уровней за информированность членов профсоюза о проводимых профорганизациями мероприятиях и принимаемых решениях,  выполнении ими защитных функций и находить новые подходы к решению многочисленных вопросов пропагандистского обеспечения  профсоюзной деятельности.

В этих целях Пленум республиканского комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В рамках выполнения «Концепции информационной политики ФНПР», Резолюции V1 съезда ФНПР «О совершенствовании информационной работы профсоюзов» считать информационную работу одним из важнейших направлений деятельности всех выборных профсоюзных органов республиканской профсоюзной организации.

2. Республиканскому комитету профсоюза, профсоюзным комитетам предприятий, организаций отрасли:

a) с учетом сложившийся практики, совершенствуя и используя различные формы, методы и средства, настойчиво добиваться достоверной и  оперативной осведомленности профсоюзного актива, рядовых членов профсоюза, широкого круга населения республики о деятельности профсоюзных организаций  по защите социально-экономических прав  и интересов трудящихся, проблемах, задачах, решения которых добиваются профсоюзы;

b) организовать проведение ежегодного  смотра-конкурса «На лучшую постановку информационной работы в первичных  профсоюзных организациях», до 01.03.2008 года разработать «Положение» о его проведении;

c) организовать обучение профсоюзных работников и активистов новым информационным  технологиям; 

d) предусматривать в сметах расходов всех выборных профсоюзных органов не менее  5 % на информационно-методическую работу, 6%- на обучение и переподготовку кадров и актива;

продолжить:

a) практику регулярного приглашения СМИ на проводимые профсоюзные мероприятия, размещения на страницах газет, журналов информации о деятельности рескома профсоюза и членских организаций;

b) системное обучение профсоюзных кадров и актива, используя различные виды, формы и методы, включая обучение профработников и актива, занимающихся информационной деятельностью;

c) проведение различных мероприятий для молодежи с целью усиления мотивации  их профсоюзного членства. 

 3.Профсоюзным комитетам предприятий, организаций отрасли:

a) утвердить в профсоюзных организациях ответственных за информационную работу;

b) увеличить  подписку на профсоюзные издания, выписать в каждую первичную организацию газету «Новое слово»;

c)   до 01.07.08 г. оформить профсоюзные стенды в соответствии с современными требованиями, постоянно наполнять их свежими информационными материалами;

d) шире привлекать к взаимному сотрудничеству заводские многотиражки, местное радио и телевидение;

e) в рамках создания Единой информационной системы профсоюзов, обеспечения информационной связи между различными профсоюзными структурами,  направлять в  реском профсоюза не реже одного раза в квартал  информацию  о проводимых мероприятиях в  профсоюзных организациях разного уровня,   опыте  профсоюзной работы для размещения на страницах сайта и в профсоюзных СМИ.

4.Республиканскому комитету профсоюза оказать организационную и финансовую помощь профсоюзным организациям в приобретении  современной множительной техники, компьютеров, факсов, подключении к сети Интернет и открытию адресов электронной почты.
  И.О. председателя

Татрескома Росхимпрофсоюза                                           Т.П.Левагина
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