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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                    ПРЕЗИДИУМ
                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        20 декабря 2012 года                   г. Казань                                Протокол № 30
«О реализации молодёжной политики

и повышении эффективности Молодёжных

советов на предприятиях отрасли»

Заслушав и обсудив информацию о реализации молодёжной политики и работе Молодёжных советов на предприятиях и в организациях отрасли,
            Президиум рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Информацию о реализации молодёжной политики и работе Молодёжных советов на предприятиях и в организациях отрасли принять к сведению (Прилагается).
2. 2013 год ФНПР объявлен годом профсоюзной молодёжи, в связи с чем все молодёжные мероприятия проводить под лозунгом «2013 год-год профсоюзной молодёжи».

3.     Профсоюзным комитетам предприятий и организаций отрасли: 
-    оказывать всестороннюю помощь в самоорганизации молодежи с целью создания молодёжных профсоюзных организаций для вовлечения молодёжи в профсоюзную работу;
-    формировать новые стимулы мотивации профсоюзного членства среди молодёжи;

-  выявлять потенциальных лидеров из числа молодых профсоюзных активистов, способных представлять интересы и позицию молодежи в соответствующих коллегиальных органах;
-  добиваться включения в коллективные договоры мероприятий, направленных на создание условий для профессионального роста, социальной защиты молодых людей, материального обеспечения проводимых культмассовых и спортивных мероприятий.
4.       Республиканскому комитету профсоюза:
-   изучать, обобщать и распространять опыт работы с молодежью первичных профсоюзных организаций Татарстанской организации Росхимпрофсоюза;
-     активизировать работу по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи, в рамках Школы молодого профсозного лидера, организованной ФП РТ.
5.     Молодёжному совету Татарстанской организации Росхимпрофсоюза:
-   содействовать созданию на предприятиях и в организациях отрасли Молодежных советов;

-     внедрять в работу Молодёжных советов современные образовательные, информационные технологии и средства связи;

-   до 01 февраля 2013г. привести молодёжный сайт в соответствие современным требованиям, назначить ответственного за размещение на его страницах информации;

-     не менее одного раза в квартал направлять информацию о деятельности Молодёжного совета в редакцию газеты «Новое слово»;

-      до 01 февраля 2013г. составить и утвердить план работы Молодёжного совета на 2013год с размещением его на сайте Молодёжного совета.
6.   Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста по социально-экономической защите рескома профсоюза Шафикова В.Ю.

  Председатель
  Татрескома Росхимпрофсоюза                                                Т.П.Левагина
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