[image: image1.jpg]


5
                   РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ТАТАРСТАНСКИЙ  РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ   ПРОФСОЮЗА

420012, г. Казань, ул. Муштари,  д. 9      Тел. (843) 2369695 Факс (843) 2369957

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

VIII Заседание
   г. Казань                                                                                       29 ноября 2012 г.

О работе первичных профсоюзных

организаций отрасли по мотивации

профсоюзного членства.
     Анализ состояния профсоюзного движения в отрасли показывает, что активизация деятельности профсоюзных органов всех уровней по решению вопросов мотивации членства в профсоюзах, сохранению численности профсоюзных рядов, вовлечению в них новых членов на сегодня приобретает все большую актуальность. Отмечено, что для увеличения численности организаций есть база роста: в настоящее время в отрасли среди работающих около семи тысяч не членов профсоюза.     
     Для профсоюзов вопрос мотивации профсоюзного членства, привлекательности деятельности профсоюза - это одно из важнейших направлений деятельности. Каждая первичная профсоюзная организация сильна только одним - своими членами, людьми, которые добровольно вступают в профсоюз для коллективной защиты своих трудовых интересов, своих трудовых прав. Сама мотивация профсоюзного членства реализуется, прежде всего, в первичных профсоюзных организациях. 
     Основная задача по росту рядов членов профсоюза состоит в вовлечении в профсоюз вновь поступающих на работу, и в первую очередь – из числа молодежи. Фактором, влияющим на мотивацию профчленства, является аргументированная индивидуальная работа в коллективе.

     Решение задач мотивации профсоюзного членства непосредственно связано с компетентностью и профессионализмом профсоюзных кадров и актива, их умением организовывать работу в рыночных условиях, принимать новые нестандартные решения, определять текущие и перспективные задачи.

   Проблемы профсоюзного членства, мотивации вступления в профсоюз – важная сторона деятельности профсоюзов, требующая профессиональных подходов, готовности профсоюзных кадров к ведению работы по вовлечению работников в ряды профсоюзов, поэтому необходимо развивать систему по формированию и обучению команд из числа профкадров и актива, способных вовлекать в профсоюз, предусмотреть меры поощрения лучших профсоюзных агитаторов и пропагандистов.   
  На основании вышеизложенного  Татарстанский республиканский комитет   
                             Росхимпрофсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Считать одной из главных задач Республиканского комитета профсоюза и первичных профсоюзных комитетов отрасли в реализации мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранение и увеличение численности организаций.    
2. Республиканскому комитету профсоюза, первичным профсоюзным организациям отрасли при выполнении задач по мотивации профсоюзного членства необходимо добиваться:

                в области организационного укрепления

      -  реализации практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, в том числе за счет создания профсоюзных организаций на предприятиях во всех сферах экономики, считать уровень профсоюзного членства одним из основных показателей эффективности деятельности профсоюзной организации;
     - расширения форм профсоюзной солидарности и единства, обеспечивающих взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных акций, согласованных действий всех профсоюзных структур отрасли;

      - проведения целенаправленной работы по формированию положительного имиджа профсоюзного движения, структурных организаций Профсоюза и выборных коллегиальных профсоюзных органов всех уровней;
              в области социального партнерства, заработной платы  

    - повышения работникам, занятым  в нормальных условиях труда, минимального размера тарифной ставки (оклада) 1- го разряда до уровня минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи  по РТ;
    - обеспечения повсеместного заключения коллективных договоров при условии обязательного включения в них положений и норм действующих отраслевых тарифных соглашений;

    - законодательного закрепления государственных социальных стандартов, увеличения доли заработной платы в валовом внутреннем продукте, устранения перекосов в оплате труда между отраслями, предприятиями и категориями персонала;
                                  в области охраны труда
     - принятия исчерпывающих мер, направленных на реализацию в полном объеме положений, регламентирующих данную сферу федеральных законов;
     - безусловного выполнения работодателем обязательств по предоставлению гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, создания здоровых условий труда на рабочих местах и необходимого медицинского обслуживания с целью профилактики профессиональных заболеваний и сохранения здоровья трудящихся;
                            в области реализации молодежной политики
     - формирования у молодежи представлений о Профсоюзе, как об основном неполитическом общественном институте, реально способном защитить трудовые, социальные и иные права молодежи;

    - создания на всех уровнях профсоюзной структуры молодежных советов, оказания практической помощи в работе, регулярного заслушивания их деятельности на заседаниях выборных профсоюзных органов;

    - формирования в отраслевых тарифных соглашениях и коллективных договорах разделов, касающихся предоставления социальных гарантий и льгот молодым работникам, решения других проблем;

    - активного привлечения молодежи к профсоюзной деятельности, продвижения молодых активистов в руководящие профорганы всех уровней; 

    - обучения молодежного актива формам и методам профсоюзной работы, подготовки кадрового резерва на руководящие профсоюзные должности из числа молодых членов профсоюза;
                                 в области информационной работы
    -  получения регулярной, всеобъемлющей, профсоюзно – ориентированной информации о деятельности, как своей организации, так и всех российских профсоюзов;

    - увеличения  целевой подписки на профсоюзные издания «Солидарность» и «Новое слово».

     3.  Контроль за  выполнением постановления возложить на гл. специалиста по оргмассовой работе Хабибрахманова Д. М.  
Председатель

Татрескома Росхимпрофсоюза                                              Т. П. Левагина
