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              19 декабря  2013 года                г.Казань
	
	           Протокол № 40



О работе профсоюзных комитетов
 ОАО «Химзавод им. Л. Я. Карпова»,
 ОАО «Казанский завод СК» по реализации 
уставных требований в вопросах 

совершенствования внутрипрофсоюзной работы
                     Президиум рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Информацию «О работе профсоюзных комитетов  ОАО   «Химзавод  им. 

Л. Я. Карпова», ОАО «Казанский завод СК» по реализации уставных требований в вопросах совершенствования внутрипрофсоюзной работы – принять к сведению.

     2. Председателям профсоюзных комитетов ОАО «Химзавод им. Л. Я. Карпова» Сагдееву З. Б. и ОАО «Казанский завод СК» Егоровой Н. П.: 
     - устранить отмеченные в ходе проверки недостатки;

     - повысить личную ответственность за организацию внутрипрофсоюзной работы в профсоюзной организации;

     - усилить работу по мотивации профсоюзного членства в своих коллективах.

 3. Профсоюзным комитетам предприятий, организаций отрасли:
     - постоянно совершенствовать внутрипрофсоюзную работу, считая её основой деятельности первичных профсоюзных организаций, строго соблюдать требования Устава Росхимпрофсоюза;
    - продолжить работу по организационному укреплению профсоюзных организаций, формированию общественного мнения на предприятии в пользу профсоюзов, усилению информационного, методического обеспечения  первичных профсоюзных организаций и мотивации профчленства;

     - усилить работу с молодежью, активнее привлекая ее к профсоюзной работе; включать молодых профактивистов в резерв профсоюзных кадров;

     -  постоянно работать над повышением имиджа профсоюзных организаций;
    - обеспечить систематическое, обязательное повышение квалификации профсоюзных кадров, специалистов и профсоюзного актива;

    -  в целях максимального информирования членов профсоюза о деятельности выборных профсоюзных органов различных уровней по реализации защитной функции профсоюза систематически освещать их деятельность на собраниях и в СМИ;
    - при формировании смет профсоюзного бюджета соблюдать нормы «Положения о формировании и использованию средств профсоюзного бюджета первичных профсоюзных организаций», утвержденного Татарстанским республиканским комитетом Росхимпрофсоюза (прот. №4 от25.11.2010 г.), а именно:
   - на работу с молодежью не менее 2%;

   - на подготовку и переподготовку профсоюзных кадров не менее 6%;

   - на информационную работу не менее 5%. 

  4. Республиканскому комитету профсоюза оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям в совершенствовании внутрипрофсоюзной работы.
    5.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на Хабибрахманова Д. М. – гл. специалиста по организационной  работе рескома профсоюза. 
 Председатель

Татрескома Росхимпрофсоюза                                                Т. П. Левагина  
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