Татарская республиканская организация
Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности
Федерация профсоюзов Липецкой области «Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Липецкой области»
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ТРЕНИНГ
«МОЛОДЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ
ЛИДЕРЫ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
Данный образовательно - тренинговый модуль ориентирован на повышение профессиональной компетентности и развитие лидерских качеств у профсоюзной молодёжи.
Задачи модуля:
· диагностировать   уровень   заинтересованности   и   осознания   молодежным
профсоюзным   активом   необходимости   развития   соци&чьного   партнерства   и
подготовленности к конструктивным социально-партнерским отношениям;
· развить    умение    анализировать    проблемные    ситуации:    «Современное
еоциально-партнерские   отношения   и   молодежь»;   «Молодежная   профсоюзная
солидарность»;
· развить умения, необходимые для проведения конструктивных коллективных
переговоров и заключения коллективного договора на предприятии / в учреждении:
· обеспечить    обмен    опытом    профсоюзной    молодежи        по    проблемам
социального партнерства и коллективных переговоров.
Место проведения:

Время проведения: 16-18 мая 2008 года
Для  организации  образовательно  - тренингового  модуля  использованы материалы следующих монографий:
1. Тучкова Т. У.. Самсонов Ю. А., Жидких А. Ф., Лапа А. В., Тарасова В. Н.,
Шлычкова О. Н., Иванников П. В. ОСНОВЫ ПРОФСОЮЗНОГО МЕНЕДЖМЕНТА
И ЛИДЕРСТВА В  МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ. В 4 ч.  Ч.  1, 2  .  Материалы для
подготовки профсоюзного актива студенческой и работающей молодежи Липецкой
области.   -   М.:   АПК   и   ПРО.   2003.   (Серия   «МОЛОДЁЖЬ   -   БУДУЩЕЕ
ПРОФСОЮЗОВ»).
2. Тучкова Т. У.. Самсонов Ю. А.. Социальное партнёрство в современных
условиях. Материалы для образования социальных партнёров. - М.: АПК и ППРО.
2005,-28 с.
«СОГЛАСОВАНО» Председатель рескома профсоюза работников химической отрасли промышленности республики Татарстан ЛевагинаТ.П.
Самсонов Ю.А.
РАСПИСАНИЕ
образовательно-тренингового модуля «Молодые профсоюзные лидеры и социальное партнерство»
Первый день
14.00 - 14.20     Регистрация слушателей и тест-знакомство.
Методическое обеспечение: анкета 1, чистые карточки. 14.20-16.20     Брейн-ринг. с чай-кофе-     Задача:
паузой         - осмысление понятия «социальное партнерство» и роли 15.30 - 16.00     профсоюзной молодежи в социальном партнерстве.
Структура занятия:
1. Подготовка в группах ответов на вопросы и двух отвечающих из
каждой группы (демонстрация немого видеоряда «Прометей-2006.
Брейн-ринг»;
2. Ответы представителей групп и их оценка экспертами (Если
отвечающие с вопросами не справились, то возможна помощь своей
группы, конкурентов);
3. Демонстрация звукового видеоряда «Брейн-ринг в Прометее» и
сравнение уровня своей компетентности с уровнем липецких
студентов.
Методическое обеспечение: карточки с вопросами, видеоматериал. 16.20 - 17.00    Диагностико-аналитический тренинг: «Я профсоюзный лидер».
Задача:
-самоанализ профсоюзных лидеров.
Методическое обеспечение: анкеты, рабочие листы.
Планируемый продукт: оформление рабочих листов и анкет. 17.00-17.10    Перерыв. 17.10 - 18.00    Мозговой штурм: «Проблемы, которые волнуют молодежь».
Задачи:
· формирование установки на социальную и гражданскую активность
молодежи;
· осознание профсоюзных проблем и поиск путей их решения.
Методическое обеспечение: рабочие листы, карточки «Что делать,
если...?», «Что делать, чтобы...?».
Второй день
9.00 - 10.30      Подготовленная проблемная дискуссия: «Самореализация
молодежи в профсоюзном движении и в социальном партнерстве». Задачи:
· осмысление понятий «социальное партнерство», «профсоюзная
молодежная солидарность» и роли профсоюзной молодежи в
социальном партнерстве;
· обмен опытом профсоюзной молодежи Казани и Липецка по
проблемам социального партнерства;
-
обмен опытом профсоюзной молодежи Казани и Липецка по работе
Молодежных советов.
Структура занятия
1. Подготовка в группах выступлений по указанным ниже
проблемам.
2. Выступления по проблемам:
«Социальное партнерство в современных условиях»;
«Профсоюзы в гражданском обществе и в социатьном государстве»;I«Функции профсоюзов сегодня. Молодежь и профсоюзы»; «Молодежь и социальное партнерство на современном этапе: отношения профсоюзов, работодателей и государственной власти».
3. Заполнение рабочих листов по ходу выступлений.
4. Дискуссия-обмен опытом.
Методическое обеспечение: анкеты, рабочие листы, брошюра Самсонова Ю.А., Тучковой Т.У.«Социальное партнерство в современных условиях».
Планируемый продукт: сбор и протоколирование вопросов, идей, проблем по ходу выступлений и дискуссии. Оформление рабочих листов и анкет.
9.30-10.30     Аналитический   тренинг   «Что   дают   коллективные  договоры   и отраслевые соглашения молодежи?». Задача:
- развитие умений, необходимых для проведения конструктивных коллективных переговоров и заключения коллективного договора на предприятии / в учреждении.
Структура занятия
1. Информация о структуре и содержании коллективных договоров
и отраслевых соглашений в России и за рубежом.
2. Анализ     коллективного     договора     между     работниками     и
администрацией ОАО «Нижнекамскнефтехим» 2008 года с точки
зрения молодежных проблем.
3. Анализ Отраслевого соглашения на 2008-2010 г. с точки зрения
молодежных проблем и профсоюзных возможностей их решения.
4. Обсуждение  предложений  молодых профсоюзных лидеров  по
совершенствованию коллективных договоров и соглашений.
Методическое   обеспечение:   рабочие   листы,   анкеты,   Отраслевое
соглашение     между    Татарской    республиканской    организацией
Российского    профессионального   союза   работников   химических
отраслей    промышленности   Министерством    промышленности   и
торговли РТ, Ассоциацей предприятий и предпринимателей РТ и ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» на 2008-2010 г, коллективный договор      меду      работниками      и      администрацией      ОАО «Нижнекамскнефтехим» 2008 года. 10.30 - 11.00    Чай-кофе-пауза.
11.00 - 12.30    Психологический тренинг «Культура переговорщика и результативность переговоров». Задачи:
диагностировать уровень заинтересованности и осознания молодежным профсоюзным активом необходимости развития социального партнерства и подготовленности к конструктивным социально-партнерским отношениям;
развитие умений, необходимых для эффективных переговоров по поводу заключения и соблюдения коллективного договора. Методическое обеспечение: анкеты, карточки с заданиями. 12.30 - 13.30    Обед.
13.30 - 14.30    Дискуссия-обмен опытом по проблемам переговоров и соглашений. Задача:
-
обмен опытом профсоюзной молодежи по проблемам социального
партнерства и коллективных переговоров.
Методическое обеспечение: альбомы и газетные заметки о работе профсоюзной молодежи Липецка.
14.30 - 16.00-    Экспресс - креатив: «Казань-Липецк: общие молодежные проблемы, солидарные профсоюзные действия». Задачи:
· обмен опытом профсоюзной молодежи Казани и Липецка по
проблемам социального партнерства;
· обмен опытом профсоюзной молодежи Казани и Липецка по работе
Молодежных советов.
Структура занятия 1.   Обсуждение  молодежных   профсоюзных   проблем,   общих  для  Казани и Липецка и путей их решения.
2.   Видеописьмо  «Казань-Липецк:   общие  молодежные   проблемы, солидарные профсоюзные действия».
16.00-16.30     Экспресс информ с видеопрезентацией «Социальное партнерство сегодня». Задача: - обобщение знаний по проблеме социального партнерства.
Третий день
9.00 - 10.30     Проблемная дискуссия: «Социально-психологический портрет молодого профсоюзного лидера». (Обобщение результатов анкетирования проводимого в течение трех дней). Задачи:
· анализ проблемы: «Профсоюзное движение, социальное
партнерство и молодежь»;
· обсуждение группового социально-психологического портрета
молодых профсоюзных лидеров;
· обсуждение социально-психологических портретов разных типов
молодых лидеров.
10.30 - 12.00    Экспресс - креатив: «Весело о серьезном» - «Профсоюзы и социальное партнерство вчера, сегодня, завтра». Задачи:
· осмысление проблемы «Зачем молодежи профсоюз?»;
· навыки пиара и агитационной работы, подготовка наглядных
агитационных материалов: «Вступай в профсоюз»;
· умение презентировать результаты творческой деятельности:
· умение осуществлять самооценку и взаимооценку с позиции
творчества и продуктивности.
Структура занятия: 1. Общие инструкции. Формирование рабочих групп и распределение заданий. (Пиар в эфире, в прессе / в вузе, на производстве);
2. Работа по группам. Подготовка и съемка видеоматериалов на пять
минут по группам и подготовка агитационной наглядности, которая
может быть использована в данной ситуации;
3. Демонстрация подготовленных видеоматериалов и материалов
«Прометей-2006» в актовом зале и их обсуждение.
Методическое обеспечение: образцы агитационной наглядности,
анкеты, рабочие листы.
Планируемый продукт: Оформление наглядных материалов (фото стенда, альбома, и т.п. 13.00 -14.00    Обсуждение итогов совместной деятельности.
Тучкова Т.У.
Заместитель директора по исследовательской и просветительской работе ОУ «УМЦ ФПЛО»
398002, г. Липецк, ул. Семашко. 1, ОУ УМЦ профсоюзов Тел. Факс 27-44-03, адрес электронной почты: samsonov(£>Lipetsk.ru08
