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РЕШЕНИЕ
 совместного заседания Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан,  Ассоциации предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР), ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Татарстанского республиканского комитета Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности 

г. Казань,                               	                                                                              23 марта 2018 года 
ул. Пугачёва, 45                                                                                                                     12-00

Заслушав информацию об итогах работы предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан в 2017 году и задачах на 2018 год, рассмотрев итоги выполнения отраслевого Соглашения по предприятиям и организациям химической, нефтехимической, нефтеперерабатывающей, химико-фармацевтической отраслей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения Республики Татарстан (далее – отраслевое Соглашение) на 2017-2019 годы в 2017 году и ход выполнения Программы улучшения условий и охраны труда в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан на 2016-2018 годы в 2017 году, участники совещания отмечают следующее.
     В 2017 году предприятиями химических отраслей промышленности, в которых действуют профсоюзные организации Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, произведено товарной продукции на  257,7 млрд. руб. (по сравнению с 253,0 млрд. руб. в 2016 г.). Индекс промышленного производства на химических предприятиях республики в 2017 г., по отношению к 2016 г., составил 103,1%, в производстве резиновых и пластмассовых изделий – 102,4%, в производстве лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях – 100,9%. Лидерами отрасли по производству остаются акционерные общества «Нижнекамскнефтехим» – выпущено товарной продукции на 162,2 млрд. руб., «Казаньоргсинтез» – 71,3 млрд. рублей, «Аммоний» – 16,0 млрд. руб., «Татхимфармпрепараты» – 3,4 млрд. руб., «КВАРТ» - 2,3 млрд. руб. 
В течение 2017 года в отрасли нефтехимии состоялись следующие значимые события:
на ПАО «Нижнекамскнефтехим»:
- в январе т.г. завершены работы по миграции ERP-систем на инновационную систему управления базами данных (СУБД) SAP HANA, с одновременной миграцией на Юникод и обновлением систем до последних версий. Реализовано катастрофоустойчивое решение на базе высокопроизводительного серверного оборудования Hewlett Packard Enterprise (HPE) и технологии виртуализации компании VMware. Использование in-memory технологии в СУБД SAP HANA с обработкой данных в оперативной памяти серверов существенно увеличило производительность используемых систем и повысило эффективность труда сотрудников компании;
- на заводе по производству бутилового каучука ПАО «Нижнекамскнефтехим» введена в эксплуатацию девятая система полимеризации. При проектировании девятой системы были заложены современные технические решения и приборы КИП и А, новейшая система управления компании «Сименс», позволяющие не только повысить производительность оборудования и стабилизировать качество выпускаемой продукции, но и исключить вредное воздействие на окружающую среду;
- продолжается реализация проекта по наращиванию мощности производства изопрена (в т.ч. организация производства изобутилена и формальдегида), а также производства СКИ (синтетический каучук изопреновый). В сентябре 2017 года введена в эксплуатацию установка производства высококонцентрированного формальдегида мощностью 100 тыс. тонн в год на заводе изопрена-мономера ПАО «Нижнекамскнефтехим». Завершение реализации данного проекта планируется в конце 1 квартала 2018 года.
В июне т.г. в рамках Петербургского международного экономического форума 2017 подписаны Меморандум о стратегическом партнерстве между Группой компаний «ТАИФ» и Группой «Линде» (Германия) по производству олефинов и их производных мощностью по этилену 1,2 млн. тонн и базовое соглашение по реализации контрактов на лицензию, проектирование, закупку, поставку оборудования и представления технических услуг на площадке для завода этилена между ПАО «Нижнекамскнефтехим» и «Линде АГ».
В сентябре 2017 года на территории цеха очистных сооружений и внешних коммуникаций (ОСиВК) ПАО «Казаньоргсинтез» состоялось открытие нового производства низкоконцентрированного гипохлорита натрия электролизным способом из пищевой соли.
Сложился положительный опыт взаимодействия компаний благодаря проекту министерства «Полимерный день», формат которого – коммуникативная площадка для предприятий полимерной отрасли нефтегазохимического комплекса республики. В 2017 году проведено 5 таких мероприятий. 
Уровень средней заработной платы на предприятиях химических отраслей промышленности Республики Татарстан в 2017 г. вырос до 46,2 тыс. руб., превысив показатель 2016 года на 7,7%. 
На предприятиях, в которых действуют профсоюзные организации Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, в 2017 году произошло 8 несчастных случаев, в 2016 – 12 случаев (в 2017 году без смертельного травматизма, в 2016 году – 1случай). За 2017 год расходы предприятий на охрану труда составили 1,68 млрд. рублей, по сравнению с 1,64 млрд. рублей в 2016 году (рост 2,4%). Затраты финансовых средств на охрану труда на одного работающего  составили 44,29 тыс. рублей (в 2016 году – 42,96 тыс. руб.). Это позволило  улучшить  условия труда 5270 работникам, в том числе 1356 женщинам. 
Общая сумма выплат, льгот и компенсаций работникам по коллективным договорам в 2017 году составила 3,99 млрд. руб. 
В рамках действующего отраслевого Соглашения на предприятиях осуществлялась работа по обеспечению трудовых прав в области охраны труда, занятости, оплаты труда и других социальных гарантий работников, что имело важное значение для обеспечения эффективной работы самих предприятий. При этом отмечено, что принятые сторонами в рамках  отраслевого Соглашения обязательства в целом выполнены.

Участники совместного заседания РЕШИЛИ :

1. Информацию об итогах работы предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан в 2017 году принять к сведению.
Считать важнейшими задачами руководителей и специалистов предприятий нефтехимического комплекса: 
· обеспечение выполнения мероприятий, предусмотренных Программой развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2015-2019 годы; 
· выполнение принятых на 2018 год планов по объемам производства и реализации товарной продукции, повышению уровня добавленной стоимости на основе внедрения новых технологий и совершенствования действующих производств;
· рост производительности труда;
· повышение реальной заработной платы;
· доведение показателей, касающихся оплаты труда, до уровня, определенного отраслевым Соглашением;
· проведение взвешенной политики по оптимизации численности промышленно-производственного персонала на предприятиях нефтехимического комплекса, недопущение массового высвобождения работников в связи с сокращением численности или штата.
2. Отметить выполнение сторонами обязательств отраслевого Соглашения на 2017-2019 годы в 2017 году.
3. Принять к сведению информацию о ходе выполнения «Программы улучшения условий и охраны труда на 2016-2018 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан» в 2017 году.
Руководителям и профсоюзным комитетам предприятий отрасли обеспечить в 2018 году своевременное выполнение указанной Программы, в том числе выделение предусмотренных финансовых средств для её реализации.
4. Министерству промышленности и торговли Республики Татарстан, Ассоциации предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР), ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», Татарстанскому республиканскому комитету Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности, исполнительной дирекции и профсоюзным комитетам предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан принять необходимые меры по выполнению решения настоящего совместного заседания.
5. Внести изменения в состав постоянно действующей комиссии по контролю за ходом выполнения отраслевого Соглашения, внесения в него дополнений и изменений, урегулирования возникающих разногласий по толкованию положений отраслевого Соглашения и утвердить данную комиссию в следующем составе:
 
    Ильин А.Л.                                     - председатель Татрескома Росхимпрофсоюза,                   
                                                  председатель комиссии

Члены комиссии:

  
	Адеев Э.Р.   
	- помощник Премьер-министра РТ по вопросам нефтегазохимического комплекса

	Дмитриев В.П.           
	- заместитель генерального директора Ассоциации предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР)

	Мингазов И.К.           
	- председатель первичной профсоюзной 
организации  ПАО «Казаньоргсинтез» 

	Насыбуллина Э.И.
	- заместитель председателя Татрескома Росхимпрофсоюза, секретарь комиссии

	Рахимзянова Л.Р.
	- начальник отдела нефтедобычи и нефтепереработки Министерства промышленности и торговли РТ

	Шайдуллин К.Ш.      
	- управляющий делами                      
  ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг»





Настоящее решение принято на совместном заседании   Министерства промышленности и торговли Республики    Татарстан, Ассоциации  предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР), ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Татарстанского республиканского комитета Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности

                                                                          г. Казань, 2018 г.
