

		     	
РЕШЕНИЕ
 совместного заседания Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан,  Ассоциации предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР), ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Татарстанского республиканского комитета Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности Республики Татарстан

г. Казань,                               	                                                                        24  марта 2016 года 
ул. Муштари, 9                                                                                                            14-00

Заслушав информацию об итогах работы предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан в 2015 году и задачах на 2016 год, рассмотрев итоги выполнения отраслевого Соглашения по предприятиям и организациям химической, нефтехимической, нефтеперерабатывающей, химико-фармацевтической промышленности и системы нефтепродуктообеспечения Республики Татарстан на 2014-2016 годы (далее – отраслевое Соглашение) в 2015 году и итоги выполнения Программы улучшения условий и охраны труда в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан на 2013-2015 годы, участники совещания отмечают следующее.
Несмотря на нестабильные условия на товарных и финансовых рынках, нефтехимический комплекс Республики Татарстан в целом выполнил свои планы по наращиванию промышленного производства и реализации инвестиционных проектов. Предприятиями, в которых действуют профсоюзные организации Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, произведено товарной продукции на  287,9 млрд. руб. (по сравнению с 241,3 млрд. руб. в 2014 г.). Индекс промышленного производства на химических предприятиях республики в 2015 г. по отношению к 2014 г. составил 101,9%, в производстве резиновых изделий – 99,1% и  в производстве пластмассовых изделий – 95%. Лидерами отрасли по производству остаются акционерные общества «Нижнекамскнефтехим» – выпущено товарной продукции на 151,4 млрд. руб., «Казаньоргсинтез» – 68,8 млрд. рублей, «Аммоний» – 5,7 млрд. руб., «Татхимфармпрепараты» – 3,2 млрд. руб.
В отрасли продолжается  строительство новых  и модернизация работающих производств,  внедрение новых технологий. В 2015 году на заводе бутилового каучука ПАО «Нижнекамскнефтехим» состоялся запуск четвертого агрегата линии выделения и сушки каучука «Велдинг», на заводе олигомеров ПАО «Нижнекамскнефтехим», в рамках программы импортозамещения, освоен промышленный выпуск нового вида продукции — триизобутилалюминия (ТИБА), в АО «Аммоний» начат выпуск продукции, которая отгружается на внутренний и внешние рынки, ОАО «Татхимфармпрепараты» получило заключение о соответствии производства лекарственных средств требованиям российского GMP, в ОАО «Казанский завод СК» освоено производство новых марок силиконовых резиновых смесей KazSil, предназначенных для термоморозостойких резинотехнических изделий методом прессования, в АО «КВАРТ» завершен первый этап модернизации оборудования на линии резиносмешения, что позволит увеличить производственную мощность до 6 тыс. тонн резиновой смеси в год.
Уровень средней заработной платы на предприятиях химических отраслей промышленности Республики Татарстан в 2015 г. вырос до 38,96 тыс. руб., превысив показатель 2014 года на 12%.
На предприятиях, в которых действуют профсоюзные организации Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза, в 2015 году произошло 11 несчастных случаев (в 2014 – 16). Смертельного травматизма не было. Расходы предприятий на охрану труда составили 1,58 млрд. рублей  против 1,4 млрд. рублей в 2014 году (прирост 12,9%). Затраты финансовых средств на охрану труда на одного работающего  составили 41915 рублей (в 2014 году – 35683 руб.), что в 3 раза больше, чем в среднем по Республике Татарстан. Это позволило  улучшить  условия труда 3426 работникам, в том числе 1618 женщинам.
Общая сумма выплат, льгот и компенсаций работникам по коллективным договорам в 2015 году составила 3,75 млрд. руб. (на 5% больше, чем в 2014 г.). 
В рамках действующего отраслевого Соглашения на предприятиях осуществлялась работа по обеспечению трудовых прав в области охраны труда, занятости, оплаты труда и других социальных гарантий работников, что имело важное значение для обеспечения эффективной работы самих предприятий. При этом отмечено, что принятые сторонами в рамках  отраслевого Соглашения обязательства в целом выполнены.

Участники совместного заседания РЕШИЛИ :

1. Информацию об итогах работы предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан в 2015 году принять к сведению.
Считать важнейшими задачами руководителей и специалистов предприятий нефтехимического комплекса: 
· обеспечение выполнения мероприятий, предусмотренных Программой развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2015-2019 годы; 
· выполнение принятых на 2016 год планов по объемам производства и реализации товарной продукции, повышению уровня добавленной стоимости на основе внедрения новых технологий и совершенствования действующих производств;
· рост производительности труда;
· повышение реальной заработной платы;
· доведение показателей, касающихся оплаты труда до уровня, определенного отраслевым Соглашением;
· проведение взвешенной политики по оптимизации численности промышленно-производственного персонала на предприятиях нефтехимического комплекса, недопущение массового высвобождения работников в связи с сокращением численности или штата.
2. Отметить выполнение сторонами обязательств отраслевого Соглашения на 2014-2016 годы в 2015 году.
3. Отметить выполнение в целом «Программы улучшения условий и охраны труда на 2013-2015 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан».
4. Одобрить «Программу улучшения условий и охраны труда на 2016-2018 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан».
Руководителям и профсоюзным комитетам предприятий отрасли обеспечить в 2016 году своевременное выполнение указанной Программы, в том числе выделение предусмотренных финансовых средств для её реализации.
5. Министерству промышленности и торговли Республики Татарстан, Ассоциации предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР), ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», Татарстанскому республиканскому комитету Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности, исполнительной дирекции и профсоюзным комитетам предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан принять необходимые меры по выполнению решения настоящего совместного заседания.

Настоящее решение принято на совместном заседании   Министерства промышленности и торговли Республики    Татарстан, Ассоциации  предприятий и промышленников Республики Татарстан (РОР), ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Татарстанского республиканского комитета Росхимпрофсоюза 
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