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Решение
 расширенного заседания Министерства энергетики Республики Татарстан, Ассоциации предприятий и предпринимателей Республики Татарстан, ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности Республики Татарстан
г. Казань, Салимжанова,1



        

24 марта 2011 года 

Заслушав информацию об итогах работы предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан в 2010 году и задачах на 2011 год, рассмотрев итоги выполнения отраслевого Соглашения между Татарстанской республиканской организацией Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности, Министерством промышленности и торговли Республики Татарстан, Ассоциацией предприятий и предпринимателей Республики Татарстан и ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» на 2008-2010 г.г. и ход выполнения в 2010 году Программы улучшения условий и охраны труда в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан  на 2010 - 2012 годы, участники совещания отмечают следующее.
Ситуация в нефтехимическом комплексе республики в 2010 году характеризовалась стабилизацией и дальнейшим улучшением финансово-экономического положения предприятий. Доля нефтехимического комплекса в объеме произведённой промышленной продукции  республики составила 19,6%. Предприятиями комплекса отгружено товарной продукции на сумму свыше 205 млрд. рублей. Индекс промышленного производства в химическом секторе составил 110,1%, в производстве резиновых и пластмассовых изделий – 128,8 %.
В республике возросло производство полипропилена, полистирола, полиэтилена, синтетических каучуков. Наиболее высокие объемы производства имеют акционерные общества «Нижнекамскнефтехим» – 90,5 млрд. рублей (113,8%), «Казаньоргсинтез» – 33,7 млрд.рублей (109,4%), «Нижнекамскшина» – порядка 7,6 млрд.рублей (119,7%), «Кварт» - 1,3 млрд.рублей (159,9%), «Татхимфармпрепараты» 1,5 млрд. рублей (115,5%). 

          Комплекс по-прежнему является наиболее инвестиционно и инновационно активным сегментом республиканского промышленного производства. Инвестиции в основной капитал составили 7,9 млрд. рублей.  В отрасли  реализуются мероприятия  по модернизации действующих производств и внедрению новых технологий и производств в рамках  действующей Программы развития нефтегазохимического комплекса РТ на 2010-2014 годы. 

С вводом в конце 2010 года новой установки «Этилен-500» в ОАО «Казаньоргсинтез» полностью завершен первый этап развития и реконструкции. Теперь мощности завода Этилена позволяют перерабатывать более 700 тысяч тонн этана в год. При этом могут использоваться три вида сырья – этан, бутан и пропан. Аналогов подобным установкам на сегодняшний день нет нигде в мире.

Первую продукцию – цельнометаллокордные шины – дал Нижнекамский завод шин ЦМК, всего будет производиться 1 млн. 200 тысяч штук в год. 
В индустриальном парке «Камские поляны» завершаются пуско-наладочные работы по организации производств древеснонаполненных экологически чистых пластиков  мощностью 1,4 тыс. тонн в год, армированной стретч-пленки мощностью 15 тыс. тонн в год, полимерной сетки мощностью 1,4 тыс. тонн в год на импортном оборудовании и по технологии фирм Австрии, Германии, Китая. По итогам 2010 г. предприятиями индустриального парка «Камские поляны» при активной поддержке базового предприятия ОАО «Нижнекамскнефтехим» произведено продукции на сумму около 480 млн. рублей.

           В числе важнейших направлений совместной деятельности руководства и профсоюзных комитетов предприятий являлись реализация мероприятий по охране труда и обеспечение безопасности на производстве. Предусмотренные в рамках Программы улучшения условий и охраны труда на 2010 – 2012 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан мероприятия за 2010 год выполнены. 

Наибольший вклад в реализацию Программы вносят акционерные общества «Нижнекамскнефтехим», «Нижнекамскшина», «Казаньоргсинтез», «Химзавод им. Карпова»,  «Татхимфармпрепараты», «Казанский завод СК».
В рамках действующего отраслевого Соглашения на предприятиях осуществлялась работа по обеспечению трудовых прав в области охраны труда, занятости, оплаты труда и других социальных гарантий работников, что имеет важное значение для обеспечения эффективной работы самих предприятий. При этом отмечено, что принятые сторонами в рамках  Соглашения обязательства в целом выполнены.

   Участники совместного заседания РЕШИЛИ :

1. Информацию об итогах работы предприятий химии и нефтехимии Республики Татарстан в 2010 году принять к сведению.

Считать важнейшими задачами руководителей и специалистов предприятий нефтехимического комплекса обеспечение выполнения мероприятий, предусмотренных Программой развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2010-2014 г.г., а также принятых на 2011 год планов по объёмам производства и реализации товарной продукции, повышению уровня добавленной стоимости на основе внедрения новых технологий и совершенствования     действующих     производств,     росту производительности труда и на этой основе повышению заработной платы.
2. Принять к сведению информацию о ходе выполнения в 2010 году «Программы улучшения условий и охраны труда на 2010 - 2012 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан».

Руководителям и профсоюзным комитетам предприятий отрасли обеспечить в 2011 году своевременное выполнение указанной Программы, в том числе выделение предусмотренных финансовых средств для её реализации.
3. Отметить выполнение сторонами в целом обязательств отраслевого Соглашения, заключенного на 2008-2010 годы.
4. Одобрить проект отраслевого Соглашения между Татарстанской республиканской организацией Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности, Министерством энергетики Республики Татарстан, Ассоциацией предприятий и предпринимателей Республики Татарстан и ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» на 2011-2013 г.г.
Рекомендовать руководителям Министерства энергетики Республики Татарстан, Ассоциации предприятий и предпринимателей Республики Татарстан, ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», Рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности Республики Татарстан подписать указанное отраслевое Соглашение и совместно с исполнительными дирекциями и профсоюзными комитетами предприятий нефтехимического комплекса обеспечить его безусловное выполнение.

5. Для контроля за ходом выполнения отраслевого Соглашения образовать постоянно действующую комиссию в следующем составе:

Левагина Т.П.     - председатель Рескома профсоюза работников химических    отраслей  промышленности, председатель комиссии
Члены комиссии:

Беляев А.И.   
- начальник отдела нефтехимического комплекса Министерства  энергетики  Республики Татарстан
Барышов А.К.       - заместитель председателя  Рескома  профсоюза работников химических    отраслей    промышленности профсоюза, секретарь комиссии

Бриккер А.А.             - председатель профкома ОАО «Казаньоргсинтез» 
Воронина Ю.В.          - главный советник  Управления делами Президента Республики Татарстан
Дмитриев В.П.           - заместитель генерального директора  Регионального объединения работодателей «Ассоциация   предприятий и предпринимателей Республики Татарстан»
Шайдуллин К.Ш.      - начальник отдела химического машиностроения                      
  ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг»

Комиссии не реже одного раза в год анализировать ход выполнения отраслевого Соглашения и вносить, при необходимости, обоснованные предложения по его корректировке.

Настоящее решение принято на совместном заседании   Министерства  энергетики Республики    Татарстан, Регионального объединения работодателей  «Ассоциация  предприятий и предпринимателей  Республики    Татарстан»,   ОАО «Татнефтехиминвест - холдинг» и Рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности Республики Татарстан 
                                                                           г. Казань, 2011 г.







