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Решение
 совместного заседания Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан, Регионального объединения работодателей 

«Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики Татарстан», 
ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Татарстанского республиканского комитета Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности Республики Татарстан
г. Казань, Муштари, 9
       

        

    21 марта 2014 года 

Заслушав информацию об итогах работы предприятий нефтехимического комплекса Республики Татарстан в 2013 году и задачах на 2014 год, рассмотрев итоги выполнения отраслевого Соглашения между Татарстанской республиканской организацией Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности, Министерством энергетики Республики Татарстан, Региональным объединением работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики Татарстан» и ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» на 2011-2013 годы (далее – отраслевое Соглашение) и ход выполнения в 2013 году Программы улучшения условий и охраны труда в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан  на 2013-2015 годы, участники совещания отмечают следующее.

Ситуация в нефтехимическом комплексе республики, также, как и в целом в промышленности, в 2013 году характеризовалась замедлением темпов экономического роста. Индекс промышленного производства по промпредприятиям Республики за 2013 год составил 101,2%, индекс по предприятиям нефтехимического комплекса – 105,6%. В целом предприятиями комплекса отгружено товарной продукции на сумму свыше 270 млрд. рублей. На химических и нефтехимических предприятиях Республики Татарстан производится 40% синтетических каучуков от их общероссийского производства, почти половина полиэтилена и более 70% полистирола, 30% полипропилена, 14% синтетических и 27% жидких моющих средств. Единственные в России производства поликарбоната, галобутилкаучуков и сэвилена расположены также в Татарстане. Более трети производимой в республике нефтехимической продукции экспортируется. Отгружается на экспорт около 50% продукции  ОАО «Нижнекамскнефтехим», 21% – ОАО «Казаньоргсинтез». В 2013 году увеличены объемы производства синтетических каучуков, этилена, полиэтилена, удобрений, лекарственных средств и препаратов. 

По виду деятельности «химическое производство» была получена сальдированная прибыль 9,5 млрд. руб., что составляет 37,1% к уровню прошлого года. Причиной этого стало снижение цен на внутреннем и внешнем рынках и неблагоприятная конъюнктура.

В 2013 году на многих предприятиях начался выпуск новой продукции, продолжилось строительство новых мощностей. Так, в ОАО «Нижнекамскнефтехим» были введены в эксплуатацию завод по производству АБС-пластиков, новая линия выделения и сушки полибутадиенового каучука.  На этом же предприятии завершаются строительно-монтажные работы по наращиванию мощностей по производству синтетических каучуков разных видов, ведётся строительство 4-й очереди производства полистирола, внедряется программа по модернизации  производства альфа-олефинов. ОАО «Татхимфармпрепараты», в рамках сотрудничества с чешской компанией «Фабеа», подписало предварительный контракт на проектирование и строительство цеха по производству стерильных мазей. Продолжилось строительство интегрированного комплекса по производству аммиака, метанола и гранулированного карбамида в городе Менделеевске (ОАО «Аммоний»). В ОАО «ТАИФ-НК» строится комплекс глубокой переработки нефти. В ОАО «КЗСК-Силикон» приступили к практической реализации проекта по строительству завода по производству метилхлорсиланов, единственного в России. 
За 2013 год по промышленным предприятиям химических отраслей средняя заработная плата выросла на 5,6 % по сравнению с предыдущим и составила 32162 руб.

В 2013 году на предприятиях отрасли произошло 16 несчастных случаев (против 17 в 2012 году), один из них – тяжёлый, два – смертельных. Затраты на охрану труда составили более 1,2 млрд. руб. (на 20% больше, чем в 2012 году), на одного работника – 29,6 тыс. руб. По соглашениям коллективных договоров выполнено 219 мероприятий на сумму 95,8 млн. рублей, что позволило улучшить условия труда и быта для 3264 работающих, в том числе для 1751 женщины. 
     Социальные льготы и выплаты по  предприятиям за 2013 год по обязательствам коллективных договоров составили более 2,7 млрд. рублей, или 77,8 тыс. руб. на одного работника.

            В рамках действующего отраслевого Соглашения на предприятиях осуществлялась работа по обеспечению трудовых прав в области охраны труда, занятости, оплаты труда и других социальных гарантий работников, что имело важное значение для обеспечения эффективной работы самих предприятий. При этом отмечено, что принятые сторонами в рамках  Соглашения обязательства в целом выполнены.

   Участники совместного заседания РЕШИЛИ :

1. Информацию об итогах работы предприятий химии и нефтехимии Республики Татарстан в 2013 году принять к сведению.

Считать важнейшими задачами руководителей и специалистов предприятий нефтехимического комплекса обеспечение выполнения мероприятий, предусмотренных Программой развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2010-2014 годы, а также принятых на 2014 год планов по объёмам производства и реализации товарной продукции, повышению уровня добавленной стоимости на основе внедрения новых технологий и совершенствования действующих производств, росту производительности труда и, на этой основе, повышению заработной платы.
2. Принять к сведению информацию о ходе выполнения в 2013 году «Программы улучшения условий и охраны труда на 2013-2015 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан».

Руководителям и профсоюзным комитетам предприятий отрасли обеспечить в 2014 году своевременное выполнение указанной Программы, в том числе выделение предусмотренных финансовых средств для её реализации.
3. Отметить выполнение сторонами в целом обязательств отраслевого Соглашения, заключенного на 2011-2013 годы.
4. Одобрить проект отраслевого Соглашения по предприятиям и организациям химической, нефтехимической, химико-фармацевтической промышленности и системы нефтепродуктообеспечения Республики Татарстан на 2014-2016 годы.

Рекомендовать руководителям Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан, Регионального объединения «Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики Татарстан», ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», Татарстанского республиканского комитета Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности подписать указанное отраслевое Соглашение и совместно с исполнительными дирекциями и профсоюзными комитетами предприятий нефтехимического комплекса обеспечить его безусловное выполнение.

5. Образовать для контроля за ходом выполнения отраслевого Соглашения, внесения в него дополнений и изменений, урегулирования возникающих разногласий по толкованию положений отраслевого Соглашения постоянно действующую комиссию в следующем составе:

    Левагина Т.П.                              - председатель Татрескома Росхимпрофсоюза,                   

                                                          председатель комиссии

Члены комиссии:

	Адеев Э.Р.   
	- начальник отдела химии и газохимии

Министерства  промышленности и торговли

Республики Татарстан



	Воронина Ю.В.          
	- главный советник  Управления делами Президента Республики Татарстан



	Дмитриев В.П.           
	- заместитель генерального директора  Регионального объединения работодателей «Ассоциация   предприятий и предпринимателей Республики Татарстан»



	Ильин А.Л.            
	- заместитель председателя  Татрескома  Росхимпрофсоюза, секретарь комиссии



	Мингазов И.К.           
	- председатель первичной профсоюзной 

организации  ОАО «Казаньоргсинтез» 



	Шайдуллин К.Ш.      
	- начальник отдела химического машиностроения                      

  ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг»




Комиссии не реже одного раза в год анализировать ход выполнения отраслевого Соглашения и вносить, при необходимости, обоснованные предложения по его корректировке.

Настоящее решение принято на совместном заседании   Министерства промышленности и торговли Республики    Татарстан, Регионального объединения работодателей  «Ассоциация  предприятий и предпринимателей Республики Татарстан», ОАО «Тат- нефтехиминвест-холдинг» и Татарстанского республи-канского комитета профессионального союза работни-ков химических отраслей промышленности 
                                                                  г. Казань, 2014 г.






