Решение
 расширенного заседания Министерства экономики и   промышленности Республики Татарстан, Регионального объединения работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей  Республики Татарстан», 

ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» и Рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности 

Республики Татарстан
г. Казань, Минэкономпром РТ 



        24 марта 2006 г. 

Рассмотрев  ход  выполнения отраслевого Соглашения на 2005-2007 г.г. и Программы улучшения условий и охраны труда на 2004 - 2006 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан участники совещания отмечают следующее.

В 2005 году предприятия химической и нефтехимической отраслей сохранили позиции базовых в республиканском промышленном производстве.   Объем производства в целом по отрасли за прошедший период составил 77,5 миллиарда рублей, индекс физического объема -106,4  %.  

С превышением объемов прошлого года в сопоставимых ценах сработали: ОАО «Нижнекамскнефтехим» (110,2%), ОАО «Нижнекамскшина» (104,4%), ОАО «Нэфис Косметикс» (111,0%), ОАО «Татхимфармпрепараты» (116,3%), ОАО «Химзавод им.Карпова» (103,1%), ЗАО «КВАРТ» (106,9%), ОАО «Нижнекамсктехуглерод» (104,0%), ОАО «Тасма» (111,5%), ОАО  «Казанский завод СК» (101,4%) и ряд других предприятий.

Хорошая динамика развития в 2005 году – и это особенно важно – характерна в первую очередь для предприятий-лидеров нефтехимического комплекса – акционерных обществ «Нижнекамскнефтехим», «Казаньоргсинтез»,  «Нижнекамскшина»,  «Нэфис Косметикс».  

Одним из важнейших направлений деятельности руководства и профсоюзных комитетов предприятий являлось обеспечение безопасных условий труда и реализация мероприятий по охране труда в рамках Программы улучшения условий и охраны труда на 2004 – 2006 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан.

В соответствии с отраслевым тарифным соглашением на 2005-2007 г.г. на предприятиях осуществлялась работа по обеспечению трудовых прав в области охраны труда, занятости, оплаты труда и других социальных прав работников, что имеет немаловажное значение для обеспечения эффективной работы самих предприятий.
 Основной задачей  предприятий нефтехимической  отрасли республики на 2006 год является успешная реализации мероприятий, предусмотренных Программой развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2004-2008 годы и Посланием Президента Республики Татарстан Госсовету РТ на 2006г., направленных на дальнейшее повышение эффективности нефтехимического комплекса.

Участники совместного заседания РЕШИЛИ :
1. Считать важнейшими задачами руководителей и специалистов предприятий нефтехимического комплекса обеспечение выполнения  в 2006 году мероприятий, предусмотренных Программой развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2004-2008 г.г., Посланием Президента Республики Татарстан Госсовету РТ, а также утвержденных планов по объёмам производства и реализации товарной продукции, сохранению уровня добавленной стоимости на основе внедрения новых технологий и совершенствования     действующих     производств,     повышению производительности труда и на этой основе повышению и своевременной выплате заработной платы.

2.  Внести в действующее отраслевое Соглашение  следующие изменения:

   пункт 4.8 дополнить абзацем: «Работодатели доводят уровень минимальной заработной платы (с доплатами, надбавками, премией и т.п.) на предприятиях и в организациях отрасли до уровня минимального потребительского бюджета на члена типовой семьи поэтапно, согласно графику – Приложение №2 к отраслевому Соглашению».

   второй абзац пункта 4.7 изложить в следующей редакции:  «Производит (Работодатель) ежегодную индексацию заработной платы не менее, чем на 20 % в сроки, устанавливаемые коллективным договором организации».
   пункт 4.16 изложить в следующей редакции: «Добивается (Профсоюз) от работодателя индексации заработной платы с учетом индекса потребительских цен, но не менее, чем на 10 % в полугодие.

3.  Министерству экономики и промышленности Республики Татарстан, Ассоциации предприятий и предпринимателей РТ, ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», Рескому профсоюза работников химических отраслей промышленности, исполнительной дирекции и профсоюзным комитетам предприятий нефтехимического комплекса принять меры по выполнению мероприятий отраслевого Соглашения и решения настоящего совместного заседания. 

4. Принять к сведению информацию о ходе выполнения «Программы улучшения условий и охраны труда на 2004 - 2006 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан» за 2005 год.

Руководителям и профсоюзным комитетам предприятий отрасли обеспечить своевременное выполнение указанной Программы, в том числе выделение необходимых финансовых средств  для её реализации.

5.   Исключить из Программы улучшения условий и охраны труда на 2004-2006г.г. в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан пункт 4.3 раздела 4 «Разработка комбинированного костюма для защиты от фенола».
Настоящее решение принято на совместном заседании   Министерства   экономики   и промышленности    Республики    Татарстан, Регионального объединения работодателей «Ассоциация   предприятий  и предпринимателей Республики         Татарстан»,  ОАО «Татнефтехиминвест - холдинг»    и    Рескома профсоюза работников химических отраслей промышленности Республики Татарстан,                        г. Казань, 2006г.

