[image: image1.jpg]


               
                   РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
                ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ТАТАРСТАНСКИЙ  РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ   ПРОФСОЮЗА

420012, г. Казань, ул. Муштари,  д. 9      Тел. (843) 2369695 Факс (843) 2369957

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

III Заседание
 г. Казань                                                                                     22 октября 2015 г.

О мерах по дальнейшему  укреплению                                                                             организационного единства Профсоюза и

повышению  мотивации профсоюзного

членства в  первичных организациях отрасли
         Республиканский комитет Росхимпрофсоюза отмечает, что для профсоюзных организаций всех уровней вопросы  мотивации профсоюзного членства,  создания профорганизаций являются  одними из важнейших направлений деятельности. Прошедшие  в начале 2015 года  IX съезд ФНПР и  VIII съезд Росхимпрофсоюза приняли основополагающие документы по укреплению организационного единства, подбору и обучению профсоюзных кадров и актива, эффективной информационной работе, реализация которых позволит повысить эффективность деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза в целом.
          Анализ состояния профсоюзного движения в химической отрасли показывает, что активизация деятельности по сохранению и увеличению численности профсоюзных рядов, вовлечению в них новых членов профсоюза, особенно из числа молодежи,  на сегодня приобретает все большую актуальность. Отмечено, что основной базой роста численности профсоюза являются работники предприятий отрасли республики – не члены профсоюза, которых насчитывается более 6 тысяч человек.
          Каждая первичная профсоюзная организация  сильна своими членами профсоюза, своей численностью, финансовой устойчивостью. Активность и боевитость организации  во многом зависит от активности самих членов профсоюза, в чем определенная роль отводится обучению профсоюзного актива технологии органайзинга. 
          Деятельность республиканской организации профсоюза  направлена на полноценную реализацию механизма социального партнерства на всех его  уровнях. 
         Целенаправленная совместная работа республиканского комитета, профсоюзных комитетов, администрации предприятий положительно влияет на состояние охраны труда на предприятиях химических отраслей промышленности.

         Большое внимание в профсоюзных организациях уделяется обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, работе с молодёжью, усилению информационной работы.

         Вместе с тем, несмотря на положительные результаты по большинству направлений деятельности профсоюзной работы, напрямую или косвенно влияющих на мотивацию профсоюзного членства, отдельные вопросы не нашли своего решения в полном объеме.

          Практически нет первичных профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса, работа по мотивации профчленства и созданию организаций там не проводится.

          Не на всех предприятиях и в организациях химических отраслей Республики Татарстан растет реальная заработная плата. Велика разница в зарплате между предприятиями и внутри предприятий.

          Обязательства коллективных договоров порой  носят декларативный характер, без предоставления конкретных и существенных льгот и гарантий работникам, что приводит к снижению статуса коллективного договора как эффективного инструмента регулирования социально-трудовых отношений в коллективе.
          Недостаточно активно привлекается молодёжь к решению серьёзных профсоюзных задач.
     На основании вышеизложенного  Татарстанский республиканский комитет Росхимпрофсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
        1.Считать одной из основных задач выборных органов всех уровней Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза реализацию мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности профсоюзных организаций в рамках выполнения решений и резолюций  IX съезда ФНПР,  постановления  VIII съезда Росхимпрофсоюза и его программного документа «Основные направления деятельности Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности на период до 2020года».
        2.Утвердить Программу Татарстанской республиканской организации Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности по мотивации профсоюзного членства на 2015-2017 г.г. (Приложение № 1).

 Поручить Президиуму Татрескома Росхимпрофсоюза ввести в практику ежеквартальное заслушивание на своих заседаниях председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам мотивации профчленства с целью оказания методической и практической помощи.
        3. Утвердить Положение о смотре-конкурсе  «Лучшая  первичная профсоюзная организация  по сохранению, укреплению и росту численности  членов Росхимпрофсоюза» (Приложение № 2).

       4. Продолжить поиск новых решений, технологий, методов вовлечения работников в профсоюз, совершенствования системы мотивации, создания новых профсоюзных организаций, в том числе и в сфере среднего и малого бизнеса.       

       5.Обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций на деятельность профсоюзных организаций ветеранов предприятий в части уплаты членских профсоюзных взносов, размер которых определяется Постановлением выборного органа первичной профсоюзной организации. Недопустимо искусственное увеличение численности  ППО путем постановки на учет ветеранов, не уплачивающих членские профсоюзные взносы.
        6. Довести материалы  III  заседания Татрескома Росхимпрофсоюза до сведения членов профсоюза. С этой целью разместить их на официальном сайте и в информационном бюллетене рескома «Профсоюзные вести». Организовать обсуждение данных материалов на заседаниях выборных органов всех уровней Татарстанской республиканской организации  Профсоюза химиков РФ.
Председатель

Татрескома Росхимпрофсоюза                                           Т.П. Левагина
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