Положение

о IX-м республиканском конкурсе 
«лучшая школа профсоюзного актива»
(новая редакция)
I. Общие положения
1.1. Цели Конкурса

Республиканский конкурс «Лучшая школа профсоюзного актива» проводится в целях:

- усиление роли Школ профсоюзного актива в системе профсоюзного обучения;
- развитие современных форм, методов, направлений работы Школ профсоюзного актива; 

- повышение методической грамотности профсоюзных активистов;
- выявления и поощрения лучших организаторов и преподавателей Школ профсоюзного актива;

- обобщения опыта работы лучших Школ профсоюзного актива.

1.2. Организатор Конкурса

Организатором Конкурса является союз «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» (далее - Федерация профсоюзов).
Конкурс проводится по итогам работы за два года, предшествующие году проведения Конкурса. 

Проведение Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией (далее - Комиссия) под руководством председателя Комиссии. Комиссия формируется из числа представителей членских организаций и работников структурных подразделений аппарата Федерации профсоюзов. Персональный состав Комиссии утверждается на заседании Президиума Федерации профсоюзов.

Организатором работы Комиссии является отдел организационной работы аппарата союза «Федерация профсоюзов Республики Татарстан», место нахождения: 420012, г. Казань, ул. Муштари, д.9, кабинет 218.

1.3. Участники Конкурса


Школы профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций предприятий и учреждений, районных (городских) комитетов (советов) профсоюзов. 

1.4. Этапы и сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в два этапа:

I этап - на уровне республиканских отраслевых профсоюзных организаций  (январь-август);


II этап - на уровне Федерации профсоюзов (сентябрь – октябрь).

Материалы по итогам II-го этапа Конкурса направляются в отдел организационной работы аппарата Федерации профсоюзов в срок                                 до 1 сентября 2020 года. 

1.5. Информирование об условиях Конкурса 

Положение о Конкурсе размещается на официальном сайте Федерации профсоюзов по адресу: http://www.proftat.ru в разделе «Конкурсы ФПРТ».
С информацией об итогах Конкурса можно ознакомиться в газете «Новое слово», социальных сетях.

II. Требования к конкурсным работам

Методические материалы конкурсных работ могут включать в себя:
- постановление выборного профсоюзного органа об утверждении структуры профсоюзного обучения первичной профсоюзной организации;

- положение о Школе профсоюзного актива (далее - ШПА);

- справки по итогам работы ШПА за предыдущие два года;

- краткий анализ работы ШПА за предыдущие два года (в свободной форме);

- учебные (образовательные) программы ШПА либо учебные планы ШПА за предыдущие два года;

- разработки занятий ШПА по различной тематике, для разных категорий профсоюзного актива за предыдущие два года;
- учебные и методические пособия, бюллетени, изданные в помощь профсоюзному активу для занятий ШПА;

- мультимедийные презентации;

- и другие методические материалы.
Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто   и чётко.
Методическая разработка должна носить практико-ориентированный характер.

III. Организация Конкурса
Комиссия (Приложение №1) рассматривает материалы и готовит предложения по кандидатам на призовые места.  

В октябре 2020 года решением Комиссии определяются победители                   по пяти группам (Приложение № 2).

Торжественное награждение победителей Конкурса дипломами Федерации профсоюзов и денежной премией состоится в ноябре 2020 года                   на заседании Совета Федерации профсоюзов. Финансирование Конкурса осуществляется из средств Федерации профсоюзов.
IV. Заключительные положения
4.1. Конкурс проводится на территории Республики Татарстан. 

4.2. Все споры и разногласия, которые возникают в связи с организацией и проведением Конкурса, подлежат разрешению путем переговоров. 
          Приложение № 1

          к Положению о Конкурсе
Состав конкурсной комиссии

	1.
	Васильева
Татьяна Юрьевна
	заместитель Председателя Федерации профсоюзов Республики Татарстан

	2.
	Гафаров

Марат Рустэмович
	заместитель Председателя Федерации профсоюзов Республики Татарстан 

	3.
	Андреева 

Татьяна Алексеевна
	главный специалист по организационной работе Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ



	4.
	Андреева

Эльмира Мидхатовна
	заведующий отделом организационной работы Татарстанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения   РФ



	5.
	Бухмина

Ольга Геннадьевна
	начальник отдела организационной работы аппарата Федерации профсоюзов Республики Татарстан



	6.
	Газизова

Эльмира Улфатовна


	заместитель председателя по организационно-массовой работе Межрегиональной профсоюзной организации Татнефть Профсоюз Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 



	7.
	Зиннурова 

Эллада Николаевна
	заведующая Учебно-методическим центром профсоюзной организации Объединенной первичной профсоюзной организации                           ПАО «КамАЗ» профсоюза автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ



	8.
	Лебедев

Сергей Валерьевич


	ведущий специалист по организационной работе Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза 



	9.
	Набиуллина

Регина Хамзиевна


	заместитель начальника отдела организационной работы аппарата Федерации профсоюзов Республики Татарстан



	10.
	Родченко

Марина Борисовна
	ведущий специалист по организационно-информационной работе Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан»



	11.
	Хусаинов 

Рашид Инсафович
	специалист по организационной работе Татарстанской республиканской организации Росхимпрофсоюза 


           Приложение № 2

к Положению о Конкурсе
Группа 1

	Профсоюзные организации с численностью членов Профсоюза                        менее 1000 человек.     

	


Группа 2

	Профсоюзные организации с численностью членов Профсоюза более 1000                  и менее 3000 человек.  


Группа 3

Профсоюзные организации с численностью членов Профсоюза более 3000 и менее 10000 человек. 

Группа 4

Профсоюзные организации с численностью членов Профсоюза                      более 10000 человек.     
Группа 5

Районные (городские) комитеты (советы) профсоюзов.
